                                                                                          Приложение к приказу директора  МАУ ДО «Сорокинский центр                                                                                           развития ребенка–детский сад №4»                                                                                            от 12 января 2015 г. № 6/1-од
Положение
о консультационном пункте  муниципального образовательного учреждения дошкольного образования «Сорокинский центр  развития ребенка – детский сад № 4»
по оказанию психолого-педагогической помощи семьям
1.Общие положения
1.1. Настоящее  положение  направлено на реализацию п.5 ст.18  Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Устава образовательного учреждения.

1.2. Методическая, диагностическая и  консультативная помощь оказывается семьям, воспитывающим  детей  в возрасте от 1 года до 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.

1.3. Цель: обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания,  оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержка всестороннего развития личности детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.

1.4.  Основные задачи:

- оказание методической, консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста;

-  оказание помощи  по профилактике различных отклонений   в физическом, психическом, речевом и социальном    развитии детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения;

- обеспечение взаимодействия между образовательным учреждением, реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования и  семьями, воспитывающими детей дошкольного возраста на дому;

- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.

2. Организация деятельности
2.1. Деятельность  дошкольного учреждения по оказанию методической, консультативной и диагностической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, осуществляется согласно плану, графику работы специалистов, утвержденным директором и в соответствии с настоящим положением.

2.2. Работа с родителями (законными представителями) и детьми проводится в различных формах: групповых, подгрупповых и индивидуальных (лектории, теоретические и практические семинары для родителей, публикации в периодической печати, выпуск  буклетов, листовок, выступления на телевидении и т.д.)

2.3. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей).

3. Кадровое обеспечение
3.1. Методическая, консультативная и диагностическая помощь осуществляется специалистами дошкольного образовательного учреждения, имеющими соответствующую квалификацию, обеспечивающими выполнение функциональных обязанностей:

- учитель-логопед;

- педагог-психолог;

- медсестра;

- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

- руководитель по физической культуре;

- инструктор ЛФК.

3.2. Специалисты, оказывающие методическую, консультативную и диагностическую помощь, несут ответственность в своей деятельности перед родителями (законными представителями), администрацией:

- за компетентность и профессионализм;

- за объективность диагностической помощи и неразглашение ее результатов;

- за соответствие используемых  методик и разнообразных диагностик  возрастным и психофизическим возможностям детей;

- за обоснованность и эффективность рекомендаций.

3.3. Специалисты  образовательного  учреждения, осуществляющие  методическую, консультативную и диагностическую помощь, несут ответственность за ведение документации, сохранность и конфиденциальность информации.

3.4. Функции управления работой специалистов по оказанию методической, диагностической и консультативной помощи  семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, осуществляет руководитель образовательного учреждения.                                                                                                                                      4.  Руководство Консультационным пунктом и ответственность
4.1    Координацию деятельности Консультационных пунктов осуществляет отдел образования администрации Сорокинского муниципального района.
4.2    Общее руководство осуществляет директор учреждения, который несёт ответственность за работу Консультационного пункта.
4.3    Директор учреждения своим приказом назначает ответственного за организацию работы Консультационного пункта.

4.4    Ответственный за организацию работы Консультационного пункта: 

-  планирует формы работы Консультационного пункта в соответствии с за​просами родителей (законных представителей);

-  обеспечивает создание условий для эффективной работы Консультационно​го пункта;

- составляет график работы Консультационного пункта;

- обеспечивает учёт обращений за консультативной помощью.

5.  Финансирование

5.1     Финансирование Консультационного пункта производится за счёт бюджетных средств, предусмотренных в смете учреждения на соответст​вующий финансовый год, а также за счёт средств родителей (законных пред​ставителей).

5.2  Предоставление образовательных услуг по индивидуальному сопро​вождению развития детей, не посещающих учреждение, осуществляется на платной основе по договору с родителями (законными представителями) в соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного образования.

Примерное положение о консультативном пункте 

«Югорская семья – компетентные родители» 

I. Общие положения


1.1. Настоящее положение  о консультативном  пункте «Югорская семья – компетентные родители» психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях  (далее – Положение) разработано на основании Распоряжения Правительства ХМАО-Югры от 06.06.2007 № 218-рп «Об утверждении плана мероприятий по комплексному развитию системы дошкольного образования в автономном округе на 2007-2010 годы». 
1.2. Консультативный пункт «Югорская семья – компетентные родители» психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, в муниципальных дошкольных образовательных учреждениях (далее – консультативные пункты), организуется в дошкольных образовательных учреждениях (далее – ДОУ), реализующих общеобразовательные программы дошкольного образования и является инфраструктурным объектом  дошкольного образовательного учреждения.

1.3. Консультативный пункт «Югорская семья – компетентные родители» создается для родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому в возрасте от рождения  до 7 лет и для родителей и чьи дети посещают детский сад.
II. Цели и задачи консультативного пункта
2.1. Консультативные пункты «Югорская семья – компетентные родители» создаются с целью предоставления консультативной и методической помощи семьям,  воспитывающим детей дошкольного возраста на дому и в детском саду по вопросам воспитания, обучения и развития детей.

2.2. Основные задачи консультативного пункта «Югорская семья – компетентные родители»:

- оказание консультативной помощи родителям (законным представителям), воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка от рождения до 7 лет;

- распознавание, диагностирование проблем в развитии дошкольников;

- содействие в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих дошкольные образовательные учреждения;

- оказание всесторонней помощи родителям (законным представителям) детей 5-7 лет, не посещающих образовательные учреждения, в обеспечении равных стартовых возможностей при поступлении в школу;

- повышение информированности родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому. 

 III. Организация деятельности консультативного пункта 
3.1.  Консультативный пункт «Югорская семья – компетентные родители» открывается на базе ДОУ приказом  комитета по образованию при наличии необходимых санитарно-гигиенических, противоэпидемических условий, соблюдении правил пожарной безопасности, кадрового обеспечения, необходимых программно-методических материалов.

3.2. Общее руководство работой консультативного пункта возлагается на заведующего ДОУ.

3.3. Управление и руководство организацией деятельности консультативного пункта осуществляется в соответствии с настоящим положением и Уставом  ДОУ.

3.4. Консультативный пункт работает согласно графику работы, утвержденному приказом руководителя.

3.5. Заведующий ДОУ организует работу консультативного пункта, в том числе:

- обеспечивает работу консультативного пункта в соответствии с графиком работы консультативного пункта, специалистов ДОУ; 

- изучает запрос семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, на услуги, предоставляемые консультативным пунктом;

- разрабатывает годовой план работы консультативного пункта и контролирует его исполнение;

- определяет функциональные обязанности специалистов консультативных пунктов;

- осуществляет учет работы специалистов консультативного пункта;

- обеспечивает дополнительное информирование населения через средства массовой информации о графике работы  в ДОУ консультативного пункта; 

- назначает ответственных педагогов за подготовку материалов консультирования;

- предоставляет материалы тематических консультаций в электронном виде в информационно-методический центр комитета образования для размещения на сайте. 

3.6. Непосредственную работу с семьей осуществляют специалисты консультативного пункта ДОУ (учитель-логопед, педагог-психолог, социальный педагог, воспитатели и другие работники в соответствии со  штатным расписанием).

3.7. Режим работы специалистов консультативного пункта определяется заведующим самостоятельно, исходя из режима работы ДОУ.

IV. Основное содержание деятельности консультативного пункта
4.1. Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в консультативном пункте строится на основе интеграции деятельности специалистов ДОУ: воспитателя, педагога-психолога, учителя-логопеда, социального педагога и других специалистов.

4.2. Консультирование родителей (законных представителей) может проводиться одним или несколькими специалистами одновременно.

4.3. Количество специалистов, привлеченных к работе в консультативных пунктах, определяется штатным расписанием ДОУ.

4.4. Работа с родителями (законными представителями), воспитывающими детей дошкольного возраста на дому, в консультативных пунктах проводится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных.

4.5. В консультативном пункте организуются лектории, консультации, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей), диагностические обследования дошкольников специалистами ДОУ.

4.6. Услуги, предоставляемые консультативным пунктом:

- просвещение родителей (законных представителей) – информирование родителей, направленное на   предотвращение возникающих семейных проблем и формирование педагогической культуры родителей с целью объединения требований к ребенку в воспитании со стороны всех членов семьи,  формирование положительных взаимоотношений в семье;

- диагностика развития ребенка - психолого-педагогическое изучение ребенка, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей, а также выявление причин и механизмов нарушений в развитии, социальной адаптации, разработка рекомендаций по дальнейшему развитию и воспитанию ребенка; 

- консультирование  (психологическое,  социальное, педагогическое) – информирование родителей о физиологических и психологических особенностях развития ребенка, основных направлениях воспитательных воздействий,  преодолении кризисных ситуаций; 

- проведение коррекционных и развивающих занятий на основе индивидуальных особенностей развития ребенка, направленных на обучение родителей организации воспитательного процесса в условиях семьи;

- социальная адаптация ребенка в детском коллективе – развитие у ребенка навыков социального поведения и  коммуникативных качеств личности. 

V. Документация консультативного пункта
5.1. На консультативном пункте ведется следующая документация, которую заполняют все специалисты ответственные за проведение консультаций (приложении 1):

- Журнал учета работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому специалистами МДОУ 

- Журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих консультативный пункт психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому в ДОУ;

5.2. Отчеты о работе консультативного пункта в ДОУ представляются заведующими в комитет по образованию ежегодно в мае по форме (приложение 2).

                                                                                          Приложение к приказу директора

                                                                                           МАУ ДО «Сорокинский центр

                                                                                           развития ребенка–детский сад №4» 
                                                                                           от 18 января 2011 г. № 15/1-од
Положение
о консультационном пункте  муниципального образовательного учреждения дошкольного образования «Сорокинский центр  развития ребенка – детский сад № 4»
по оказанию психолого-педагогической помощи семьям
1.Общие положения
1.1. Настоящее  положение  направлено на реализацию п.5 ст.18  Закона Российской Федерации «Об образовании»,  Устава образовательного учреждения.
1.2. Методическая, диагностическая и  консультативная помощь оказывается семьям, воспитывающим  детей  в возрасте от 1 года до 7 лет, не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
1.3. Цель: обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания,  оказание психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям), поддержка всестороннего развития личности детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.
1.4.  Основные задачи:
- оказание методической, консультативной помощи родителям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обучения и развития ребенка дошкольного возраста;
-  оказание помощи  по профилактике различных отклонений   в физическом, психическом, речевом и социальном    развитии детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения;
- обеспечение взаимодействия между образовательным учреждением, реализующим общеобразовательную программу дошкольного образования и  семьями, воспитывающими детей дошкольного возраста на дому;
- оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посещающих образовательные учреждения.

2. Организация деятельности
2.1. Деятельность  дошкольного учреждения по оказанию методической, консультативной и диагностической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, осуществляется согласно плану, графику работы специалистов, утвержденным директором и в соответствии с настоящим положением.
2.2. Работа с родителями (законными представителями) и детьми проводится в различных формах: групповых, подгрупповых и индивидуальных (лектории, теоретические и практические семинары для родителей, публикации в периодической печати, выпуск  буклетов, листовок, выступления на телевидении и т.д.)
2.3. Индивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (законных представителей).

3. Кадровое обеспечение

3.1. Методическая, консультативная и диагностическая помощь осуществляется специалистами дошкольного образовательного учреждения, имеющими соответствующую квалификацию, обеспечивающими выполнение функциональных обязанностей:
- учитель-логопед;
- педагог-психолог;
- медсестра;
- заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 
- руководитель по физической культуре;
- инструктор ЛФК.
3.2. Специалисты, оказывающие методическую, консультативную и диагностическую помощь, несут ответственность в своей деятельности перед родителями (законными представителями), администрацией:
- за компетентность и профессионализм;
- за объективность диагностической помощи и неразглашение ее результатов;
- за соответствие используемых  методик и разнообразных диагностик  возрастным и психофизическим возможностям детей;
- за обоснованность и эффективность рекомендаций.
3.3. Специалисты  образовательного  учреждения, осуществляющие  методическую, консультативную и диагностическую помощь, несут ответственность за ведение документации, сохранность и конфиденциальность информации.
3.4. Функции управления работой специалистов по оказанию методической, диагностической и консультативной помощи  семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому, осуществляет руководитель образовательного учреждения.

4.  Руководство Консультационным пунктом и ответственность
3.1    Координацию деятельности Консультационных пунктов осуществляет отдел образования администрации Сорокинского муниципального района.
3.2    Общее руководство осуществляет директор учреждения, который несёт ответственность за работу Консультационного пункта.
3.3    Директор учреждения своим приказом назначает ответственного за организацию работы Консультационного пункта.
3.4    Ответственный за организацию работы Консультационного пункта: 
-  планирует формы работы Консультационного пункта в соответствии с за​просами родителей (законных представителей);
-  обеспечивает создание условий для эффективной работы Консультационно​го пункта;
- составляет график работы Консультационного пункта;
- обеспечивает учёт обращений за консультативной помощью.
5.  Финансирование
4.1     Финансирование Консультационного пункта производится за счёт бюджетных средств, предусмотренных в смете учреждения на соответст​вующий финансовый год, а также за счёт средств родителей (законных пред​ставителей).
4.2  Предоставление образовательных услуг по индивидуальному сопро​вождению развития детей, не посещающих учреждение, осуществляется на платной основе по договору с родителями (законными представителями) в соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного образования.
Приложение 1
к положению

Журнал учета работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому

	№ п/п
	Дата, время проведения консультации
	Тема консультации


	Форма проведения консультации
	Ф.И.О. консультанта, должность
	Рекомендации, данные в ходе консультирования



	 
	 
	 
	 
	 
	 


 

Журнал регистрации родителей (законных представителей), посещающих консультативный пункт психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому

	№ п/п
	Дата, время проведения консультации
	Тема консультации


	Ф.И.О. родителей (законных представителей)
	Проблемы в вопросах воспитания и обучения дошкольников



	 
	 
	 
	 
	 


Приложение 2  

к положению

Статистический отчёт о работе работы консультативного пункта психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей дошкольного возраста на дому

	№ п/п
	ДОУ
	Дата, время проведения консультации
	Тема консультации, Ф.И.О, место работы, должность консультирую-щих
	Количество родителей (законных представи- телей), получивших консультацию
	Выявленные проблемы в вопросах воспитания и обучения дошколь- ников
	Рекомендации, данные в ходе консуль-тирования
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Администрация Нефтеюганского района

Председатель  

комитета  по  ОБРАЗОВАНИЮ  

приказ

	
	_____________

	
	


г.Нефтеюганск

Об открытии консультативных пунктов «Югорская семья – компетентные родители» в дошкольных образовательных учреждениях Нефтеюганского района    

На основании Распоряжения Правительства ХМАО-Югры от 6 июня 2007г. № 218-рп «Об утверждении плана мероприятий по комплексному развитию системы дошкольного образования в автономном округе на период 2007-2010 годы» с целью оказания консультативной и методической помощи семьям,  воспитывающим детей дошкольного возраста на дому и в детском саду по вопросам воспитания, обучения и развития детей, п р и к а з ы в а ю:

1. Утвердить примерное положение о консультативном пункте «Югорская семья – компетентные родители» в дошкольных образовательных учреждениях Нефтеюганского района (Приложение).

2. Ведущему специалисту отдела общего, специального и дошкольного образования Новопашиной Т.В.:

2.1. Довести до сведения руководителей образовательных учреждений Распоряжение Правительства ХМАО-Югры от 6 июня 2007г. № 218-рп «Об утверждении плана мероприятий по комплексному развитию системы дошкольного образования в автономном округе на период 2007-2010 годы», Примерное положение о консультативном пункте «Югорская семья – компетентные родители».

2.1. Дать консультацию руководителям по организации и открытию в учреждениях консультативного пункта «Югорская семья – компетентные родители». 

3. Руководителям дошкольных образовательных учреждений:

3.1. Изучить вышеперечисленные документы, положение о консультативном пункте «Югорская семья – компетентные родители»  и принять их к руководству. 

3.2. Открыть в учреждениях консультативный пункт «Югорская семья – компетентные родители» для родителей (законных представителей), воспитывающих детей дошкольного возраста на дому в возрасте от рождения  до 7 лет и для родителей, чьи дети посещают детский сад, в том числе:

- обеспечить работу консультативного пункта в соответствии с графиком работы консультативного пункта, специалистов ДОУ; 

- изучить запрос семей, воспитывающих детей дошкольного возраста на дому, на услуги, предоставляемые консультативным пунктом;

- разработать годовой план работы консультативного пункта и контролировать его исполнение;

- определить функциональные обязанности специалистов консультативных пунктов;

- осуществлять учет работы специалистов консультативного пункта;

- обеспечивать дополнительное информирование населения через средства массовой информации о графике работы  в ДОУ консультативного пункта; 

- назначить ответственных педагогов за подготовку материалов консультирования;

- предоставлять материалы тематических консультаций в электронном виде в комитет по образованию для размещения на сайте. 

4. Контроль за исполнением настоящего приказа оставляю за собой.

Председатель                                                                                         Н.В.Вольштейн

С приказом ознакомлен:

	Фамилия И.О.
	Подпись
	Дата

	Кривуля А.Н.
	
	

	Новопашина Т.В.
	
	

	
	
	


РАССЫЛКА:

	Подразделение, 

должностное лицо
	Количество копий на бумажном носителе
	Электронная 

рассылка

	В дело
	1
	

	отдел общего, специального и дошкольного образования: А.Н.Кривуля, Новопашина Т.В.
	2
	

	Во все ДОУ 
	
	по 1 экз.

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	

	Всего
	3
	


	Татьяна Васильевна Новопашина

8(3463)250-176
	

	
	


ПОЛОЖЕНИЕ 
О КОНСУЛЬТАТИВНОМ ПУНКТЕ МЕДИКО-ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЙ ПОМОЩИ СЕМЬЯМ, ВОСПИТЫВАЮЩИМ ДЕТЕЙ ДОШКОЛЬНОГО ВОЗРАСТА НА ДОМУ

I. Общие положения

1. Настоящее положение регулирует деятельность консультативного пункта при муниципальном дошкольном образовательном учреждении №______ г. ____________________ , 
в дальнейшем именуемом «Детский сад».

2. Консультативный пункт организован на базе детского сада №______ (на основании рекомендации Министерства общего и среднего профессионального образования РФ) для детей 3—6 лет, не воспитывающихся в детском саду.

3. Основными направлениями социально-педагогической работы с детьми являются:

3.1. Оказание помощи родителям в развитии их воспитательных возможностей и положительного влияния, выявление семей социального риска.
3.2. Распознавание, диагностирование и разрешение конфликтов, затрагивающих интересы ребенка, проблемных ситуаций на ранних стадиях развития с целью предотвращения серьезных осложнений.
3.3. Осуществление необходимой коррекции в развитии ребенка (с помощью специалистов).
3.4. Развитие ребенка в общении со сверстниками.
3.5. Подготовка ребенка к школе.

II. Организация деятельности консультативного пункта

4. Консультативный пункт медико-психолого-педагогической помощи создан учредителем и регистрируется в порядке, установленном органами местного самоуправления на основании рекомендаций Министерства общего и профессионального образования РФ.

5. Учредителем является Управление образования г. Магнитогорска.

6. Право на осуществление медико-психолого-педагогической помощи вводится с момента регистрации консультативного пункта.

7. Консультативный пункт может быть реорганизован, ликвидирован в порядке, установленном органами местного самоуправления. При реорганизации право на осуществление педагогической помощи семьям утрачивает силу.

8. Содержание образовательного процесса определяется программами детского сада, вариативными программами и программами, рекомендованными Министерством образования РФ (письма Министерства образования РФ от 29.01.96 г. № 90/19-15; от 24.03.96 г. № 42/19-15).

9. В соответствии со своими целями и задачами консультативный пункт может реализовать на базе детского сада образовательные программы и оказывать дополнительные образовательные услуги за пределами программы, определяющие его статус с учетом потребностей семьи на основе договора с родителями (законными представителями).

10. Оказание педагогической помощи семьям осуществляет социальный педагог. График работы социального педагога индивидуален, составляется и утверждается руководителем детского сада, в штате которого состоит работник.

11. Оказание педагогической помощи — диагностирование, общение, игры, занятия — возможно на дому. Такая помощь предлагается тем родителям, которые по каким-либо причинам не могут приводить ребенка в консультативный пункт. Время, периодичность, длительность таких занятий согласуются с семьей.

12. Медицинское обслуживание детей в период пребывания в консультативном пункте осуществляется медицинским работником детского сада, на базе которого организован пункт.

Углубленный медицинский осмотр один раз в год, консультации в течение года обеспечивают специалисты детских поликлиник №______ и №_______ по договоренности с руководителем детского сада. График консультаций утверждается в начале учебного года. При заключении договора с родителями (законными представителями) наряду с другими условиями оговаривается время пребывания детей в детском саду (1,5—2 часа).

13. Детский сад предоставляет помещения и соответствующие условия для работы социального педагога.

III. Комплектование детьми

14. В консультативном пункте организуются:

14.1. Совместные группы для организованных детей и детей, не посещающих детский сад.
14.2. Отдельные группы для детей, не посещающих детский сад.

15. В консультативном пункте педагогическую помощь оказывают детям от 3 до 6 лет на основании медицинского заключения.

16. Дети с отклонениями в развитии принимаются лишь при наличии условий для коррекционной работы и только с согласия родителей (законных представителей) по заключению медико-психолого-педагогической комиссии.

IV. Участники образовательного процесса

17. Участниками образовательного процесса, осуществляемого в консультативном пункте, являются воспитанники, родители (законные представители) и социальный педагог.

18. Набирая группу детей, не посещающих детский сад, социальный педагог обязан ознакомить родителей (законных представителей) с документами, регламентирующими организацию образовательного процесса консультативного пункта.

19. Взаимоотношения между детским садом, на базе которого организован консультативный пункт, и родителями (законными представителями) регулируются договором, включающим в себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в процессе обучения и воспитания в консультативном пункте.

20. Отношения воспитанников и педагогов строятся на основе сотрудничества, уважения личности ребенка, предоставление ему свободы развития в соответствии с индивидуальными особенностями.

21. К педагогической деятельности (на должность социального педагога) допускаются лица, имеющие необходимую профессионально-педагогическую квалификацию, соответствующую требованиям квалификационной характеристики по должности и полученной специальности и подтвержденную документами об образовании. Лица, имеющие разного рода противопоказания к социально-педагогической деятельности — личностного, нравственного, медицинского и другого характера, — к работе не допускаются.

22. Для осуществления социально-педагогической деятельности социальный педагог должен иметь следующие документы:

22.1. График работы, перспективный план работы на год, утвержденные руководителем детского сада.
22.2. Медико-психолого-педагогические характеристики воспитанников, относящиеся к числу документов для внутреннего пользования и не подлежащие огласке.
22.3. Дневник работы с детьми и их родителями (законными представителями).

23. В соответствии со статьей 55 Закона РФ «Об образовании» руководитель детского сада устанавливает ставку заработной платы и должностной оклад социальному педагогу, нагрузку 36 часов в неделю, а также определяет виды и размеры надбавок, доплат и других выплат стимулирующего характера в пределах имеющихся средств, направляемых на оплату труда. В соответствии с приказом Министерства образования РФ от 20.09.94 г. № 360 «Об отпусках работников предприятий и организаций образования» социальному педагогу устанавливается ежегодный удлиненный отпуск продолжительностью 42 календарных дня.

V. Управление консультативным пунктом

24. Непосредственное руководство социально-педагогической деятельностью консультативного пункта осуществляется руководителем детского сада, в штате которого состоит социальный педагог.

25. Руководитель детского сада дает оценку деятельности социального педагога. Оценка определяется реальными результатами с учетом стажа и опыта работы специалиста, основывается на глубоком анализе мнения детей, родителей (законных представителей), работников детского сада.

26. Руководитель детского сада или лицо, его заменяющее, проверяет и утверждает документацию социального педагога, осуществляет контроль за его деятельностью в консультативном пункте.

VI. Имущество и средства консультативного пункта

27. Источниками формирования имущества консультативного пункта являются:

27.1. Имущество детского сада, закрепленное за социальным педагогом.
27.2. Средства родителей (законных представителей) — добровольные пожертвования и целевые взносы.
27.3. Добровольные пожертвования и целевые взносы других физических и юридических лиц.

28. Социальный педагог несет ответственность за сохранность и эффективное использование закрепленного за ним имущества.

29. Социальный педагог владеет, пользуется и распоряжается закрепленным за ним имуществом в соответствии с его назначением и целями.

ДОГОВОР — ОСНОВА ПАРТНЕРСКИХ ОТНОШЕНИЙ С РОДИТЕЛЯМИ

	В целях организации работы с неорганизованными детьми в г. Магнитогорске Челябинской области были предприняты попытки организации консультативных центров на базе детских садов.

Работа консультативных центров должна осуществляться по следующим направлениям:

1. Оказание помощи родителям в развитии их воспитательных возможностей.
2. Выявление семей, относящихся к группе социального риска.
3. Организация коррекционной работы с детьми, имеющими сложности в развитии.
4. Создание условий для общения неорганизованных детей со своими сверстниками.
5. Подготовка детей к школе.

Рабочей группой из числа заведующих детскими садами и методистов управления образованием был разработан пакет документов, регулирующих работу центров.

По материалам дошкольного отдела 
Управления образования г. Магнитогорска


Положение
о консультационном пункте  муниципального образовательного учреждения центра развития ребенка – детского сада № 22
по оказанию психолого-педагогической помощи семьям
 
 
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1.Настоящее Положение разработано в соответствии с Законом Российской Федерации «Об образовании», областной целевой Программой развития образования в Ярославской области на 2008-2009 годы, утвержденной постановлением Администрации области от 18.07.2007 № 263-а и регламентирует деятельность Консультационного пункта по оказанию психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей от 1 до 7 лет
1.2.Консультационный пункт по оказанию психолого-педагогической помощи семьям, воспитывающим детей от 1 до 7 лет (далее по тексту - Кон​сультационный пункт), организуется в муниципальном образовательном уч​реждении центре развития ребенка – детском саду № 22, реализующем основную общеобразовательную программу дошко​льного образования (далее по тексту - учреждение), на основании приказадепартамента образования администрации городского округа город Рыбинск.
1.3.Консультационный пункт является самостоятельным структурнымподразделением учреждения в соответствии с уставом учреждения.
1.4.В своей деятельности Консультационный пункт руководствуется при​казами и распоряжениями директора департамента образования, руководите​ля учреждения.
1.5. Консультационный пункт оказывает психолого-педагогическую помощь родителям (законным представителям) дошкольников в вопросах воспитания и обучения детей от 1 года до 7 лет как посещающих, так и не посещающих дошкольные образовательные учреждения.
1.6.Основанием для открытия Консультационного пункта являются:
-    письменные заявления родителей (законных представителей), желающих
посещать Консультационный пункт;
- наличие перспективного плана работы Консультационного пункта на учеб​ный год.
1.7. Цель создания консультационного пункта: обеспечение преемственности семейного и общественного воспитания, повышение педагогическойкомпетентности родителей (законных представителей), содействоватьполноценному психическому и личностному развитию детей от 1 года до 7 лет.
1.8.Основными задачами Консультационного пункта являются:
- знакомство родителей (законных представителей) с современнымипредставлениями, сложившимися в педагогической и психологической науке;
- информирование в обобщенном виде о психолого-физиологических особенностях развития детей от 1 года до 7 лет;
- сопровождение семейного дошкольного образования детей от 1 года до 7;
-  оказание методической, диагностической, консультативной помощи роди​телям (законным представителям) по различным вопросам воспитания, обу​чения и развития ребёнка дошкольного возраста;
-  оказание содействия в социализации детей дошкольного возраста, не посе​щающих учреждение;
 
 
-  проведение комплексной профилактики различных отклонений в физиче​ском, психическом и социальном развитии детей дошкольного возраста, непосещающих учреждение;
-  обеспечение взаимодействия между учреждением и другими организациями социальной и медицинской поддержки детей и родителей (законных предста​вителей);
-  обучение родителей (законных представителей) практическим навыкам соз​дания развивающей среды в условиях семьи.
1.9   Учреждение обязано ознакомить родителей (законных представителей)
с уставом, лицензией, настоящим положением и другими документами, рег​ламентирующими организацию работы Консультационного пункта.
1.10 Взаимоотношения между учреждением и родителями (законными
представителями) регулируются договором (приложение), включающим в
себя взаимные права, обязанности и ответственность сторон, возникающие в
процессе обучения и воспитания в Консультационном пункте.
II. Организация деятельности Консультационного пункта
2.1       Для организации деятельности Консультационного пункта в учрежде​нии выделяется отдельное помещение.
2.2       Организация психолого-педагогической помощи родителям (законным представителям) в Консультационном пункте строится на основе интеграции деятельности разнопрофильных специалистов: педагога-психолога, старшего воспитателя, учителя-логопеда, страшей медицинской сестры.        
2.3       Консультационный пункт работает   2          раза в неделю согласно ут​вержденному руководителем учреждения расписанию.                                                                               Режим работы Кон​сультационного пункта            с 16.00 до 18.00. В режим работыКонсультационного пункта могут быть внесены изменения, исходя из запро​сов родителей (законных представителей).
2.4       Для посещения ребёнком Консультационного пункта необходимо за​явление родителей (законных представителей), предоставление медицинской справки о допуске ребёнка к посещению учреждения.
2.5       Работа с родителями (законными представителями) и детьми прово​дится в различных формах: групповых, подгрупповых, индивидуальных. Ин​дивидуальная работа с детьми организуется в присутствии родителей (закон​ных представителей) по специально составленному и утверждённому графи​ку.
2.6       Штат сотрудников Консультационного пункта утверждается руково​дителем учреждения в пределах утверждённого фонда оплаты труда. В состав Консультационного пункта входят руководитель, специалисты детского сада: старший воспитатель, педагог-психолог, учитель – логопед, старшая медицинская сестра.
2.7       Содержание образовательного процесса определяется образовательнойпрограммой учреждения.
2.8       В соответствии со своими целями и задачами Консультационный пункт может реализовывать образовательные программы и оказывать допол​нительные образовательные услуги за пределами программы, определяющиеего статус с учётом потребностей семьи на основе договора с родителями(законными представителями).
2.9          Консультационный пункт осуществляет взаимодействие учреждения с
медицинскими учреждениями, МОУ «Центр помощи детям» и другими.
2.10В Консультационном пункте организуются лектории, теоретические и практические семинары для родителей (законных представителей) и заня​тия для детей.
2.11Для учёта деятельности Консультационного пункта в учреждении ве​дётся Журнал учёта обращений за консультативной помощью (приложение).
2.12Медицинское обслуживание детей в период пребывания в Консуль​тационном пункте осуществляется медицинским работником учреждения.
III. Руководство Консультационным пунктом и ответственность
3.1    Координацию деятельности Консультационных пунктов осуществляетдепартамент образования администрации городского округа город Рыбинск.
3.2    Общее руководство осуществляет руководитель учреждения, которыйнесёт ответственность за работу Консультационного пункта.
3.3    Руководитель учреждения своим приказом назначает ответственного за организацию работы Консультационного пункта.
3.4    Ответственный за организацию работы Консультационного пункта:
 
-  планирует формы работы Консультационного пункта в соответствии с за​просами родителей (законных представителей);
-  обеспечивает создание условий для эффективной работы Консультационно​го пункта;
- составляет график работы Консультационного пункта;
- обеспечивает учёт обращений за консультативной помощью.
IV Финансирование
4.1     Финансирование Консультационного пункта производится за счёт бюджетных средств, предусмотренных в смете учреждения на соответст​вующий финансовый год, а также за счёт средств родителей (законных пред​ставителей).
4.2 Предоставление образовательных услуг по индивидуальному сопро​вождению развития детей, не посещающих учреждение, осуществляется на платной основе по договору с родителями (законными представителями) в соответствии с правилами оказания платных образовательных услуг в сфере дошкольного образования.
