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I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Муниципальное автономное учреждение дошкольного образования «Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 1» (МАУ ДО ««Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 1»)

	Руководитель
	Наталья Александровна Брандт

	Адрес организации
	627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Большое Сорокино, ул. Первомайская, д.7.

	Телефон, факс
	(34550)2-26-02

	Адрес электронной почты
	sor_ds1@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования Сорокинского муниципального района

	Дата создания
	1996 год

	Лицензия
	От 15.09.2015 № 360, серия 72 ЛО1 № 0001415


Здание детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 1189,50 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 462,8 кв. м.
    Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим и график работы: 5-дневная рабочая неделя, с выходными днями суббота, воскресенье, длительность работы - 9 часов; с 07.30 до 16.30 часов.
Обучение осуществляется с учётом потребностей и возможностей личности ребёнка в очной форме в течение дня (ФГОС ДО 2013г.)
II. Система управления организации

Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – старший воспитатель

Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство детским садом

	Наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
   Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 184 воспитанника в возрасте от 1,6 до 7 лет. В детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:
Вторая группа раннего возраста «Цыплята» - 10 детей;
Первая младшая группа «Гномики» - 22 ребёнка;

Вторая младшая группа «Зайчата» - 30 детей;

Средняя группа «Теремок» - 27 детей;

Старшая группа «Радуга» - 35 детей;

Подготовительная к школе группа «Солнышко» - 36 детей.

     В детском саду функционирует консультативно - методический пункт – организован для родителей (законных представителей) и детей в возрасте от 1   до 7 лет (24 ребёнка), не посещающих дошкольное образовательное учреждение, с целью обеспечения единства семейного и общественного воспитания, формирования родительской компетентности и оказание семье психолого-педагогической помощи, поддержки всестороннего развития личности ребенка.
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) для каждого возраста. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	0
	0%
	179
	95%
	5
	5%
	179
	95%

	Качество освоения образовательных областей
	0
	0%
	179
	95%
	5
	5%
	184
	100%


       В апреле 2018 года педагогами детского сада было проведено обследование воспитанников подготовительной к школе группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 35 воспитанников. 30 детей (91%) показали высокий уровень готовности, 5 детей (9%)показали средний уровень сформированности. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	144
	78,3%

	Неполная 
	17
	9,2%

	Неполная с мамой
	12
	6,5%

	Неполная с отцом
	1
	0,5%

	Оформлено опекунство
	0
	0 %


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	30
	16,3%

	Два ребенка
	75
	41%

	Три ребенка
	40
	22%

	Четыре ребёнка
	9
	5%

	Пять детей
	3
	1,6%

	Шесть детей
	1
	0,5%

	Семь детей
	1
	0,5%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 

Дополнительное образование
В 2018 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1.художественно- эстетическое (Тестопластика «Мукосолька»; «Волшебный мир оригами»; Театральная студия «Фантазёры», Вокал «Колокольчик»)

2. Социально-педагогическое (Развивающее обучение «Почемучка» Развивающее обучение «АБВГДЕЙКА»; Развивающее обучение «Развивай-ка»)
 3.Физкультурно- спортивное( Танцевальный «Каблучок»; Хореография «Бусинка»; «Ритмика для малышей»; Логоритмика; «Фитнес для малышей»)

  В дополнительном образовании задействовано 81 процент воспитанников Детского сада.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

 Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям. Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные 95% детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 32 выпускника подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению, что составило 91% и 3 воспитанника показали средний уровень, что составило 9%. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 10.04.2018 по 28.04.2018 проводилось анкетирование 191 родитель, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации– 100%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 98%;
− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации – 89%;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг – 99% 
− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым – 100%.
Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 35 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 10 специалистов. 

За 2018 год один педагог - Сорокина Г.Н. соответствие занимаемой должности.

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 8 работников Детского сада, из них 7 педагогов,1 помощник воспитателя).

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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В 2018 году педагоги и воспитанники Детского сада приняли участие:

− во Всероссийском конкурсе стипендий и грантов им. Л.С. Выготского; 

− III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных организаций;

− Региональная методическая выставка-конкурс «Современная образовательная среда детского сада и семьи»;

- участие в областном Креатив-фестивале «Надежда»;

-Областной педагогический фестиваль конкурс «Я- воспитатель»

- VII Спартакиада дошкольников;  

- Муниципальный конкурс «Первые шаги в науке и творчестве»;

- Муниципальный конкурс «Питание и здоровье»;

- Муниципальный фестиваль детского творчества «У колыбели таланта»;

- Муниципальная олимпиада дошкольников «Умники и Умницы»;

- Муниципальная ярмарка педагогических идей работников ДОУ

- Муниципальный конкурс творческих работ, посвящённого международному шахматному турниру им. Д.И.Менделеева.
     Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

     В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2018 году были приобретены наглядно-дидактические пособия:

− настольные игры «Чей домик?», «Времена года», «Календарь природы», интерактивные плакаты «Юный биолог», «Чей малыш?»
− микроскопы, театр на ладошках, набор Айболита, уголок экспериментирования.
Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 3 принтерами, проектором мультимедиа; интерактивная доска
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 6;

− кабинет директора – 1;

− музыкально-физкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинский кабинет – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групп, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкально-физкультурного зала.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 28.12.2018.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	191

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	163

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	28

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	27

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	136

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	163 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	4

	Тяжелое нарушение речи
	
	2 (%)

	обучению по  образовательной программе дошкольного образования
	
	2 (%)

	присмотру и уходу 
	
	0 (%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	238 

на одного ребёнка 1,2

	Общая численность педагогических работников, 

в том числе количество педагогических работников:
	человек
	10

	с высшим образованием
	
	8

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	8

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	2

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1

	с высшей
	
	0

	первой
	
	0

	Соответствие занимаемой должности
	
	1 (1%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	2 (20%)

	больше 20 лет и более
	
	4 (40%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (10%)

	от 55 лет
	
	1 (10%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	19/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	-

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Отчет о результатах  самообследования

Филиала муниципального автономного учреждения дошкольного образования "Сорокинский центр развития ребенка- детский сад №1"-"Сорокинский центр развития ребенка -детский сад №2" за  2018 год.

                      Общие сведения  об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Филиал Муниципального автономного учреждения дошкольного образования "Сорокинский центр развития ребенка - детский сад №1"-"Сорокинский центр развития ребенка - детский сад №2"

	Руководитель
	Брандт Наталья Александровна

	Юридический адрес
	627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Большое Сорокино, ул. Первомайская д.7



	Фактический адрес
	627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Большое Сорокино, ул. Советская, д.122



	Телефон, факс
	8 (34550) 2-12-59

	Адрес электронной почты
	sor_ds2@mai.ru

	Лицензия
	№0058 от.22.03.2013г,  выдана Департаментом по лицензированию, государственной аккредитации, надзору и контролю в сфере образования Тюменской области


    Филиал Муниципального автономного учреждения дошкольного образования «Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад №1»-«Сорокинский центр развития ребенка - детский сад №2» открыт в ноябре 1970 года. Детский сад расположен в типовом здании по адресу: с.Б.Сорокино, ул. Советская  122, проектной мощностью на 82 места. Культурно - образовательным пространством развития воспитанников являются предприятии и организации, с которыми взаимодействует детский сад, а именно : СОШ №3, спорткомплекс, ЦДТ, МАУ ДО «СЦРР - д/с №1», Филиал МАУ ДО «СЦРР-д\с №1» - «СЦРР-д\с №4,  районная библиотека, музей. Детский сад работает в режиме пятидневной недели, 9 -ти часовое пребывание детей: 1 половина дня – непосредственно организованная деятельность детей, прогулка, 2 половина дня – дополнительные образовательные услуги, самостоятельная деятельность детей, творческие мастерские в группах, прогулка.

Проектная мощность ДОУ -  72 ребенка  (3 группы)

Фактическая мощность – 89  детей (3 группы из них: 2-я группа детей  раннего возраста- 1мл.группа; 2 младшая- средняя группа; старшая- подготовительная группа.)

Для родителей, чьи  дети не посещают ДОУ, в детском саду предоставляется вариативная услуга - консультативно- методический пункт.

Комплектование групп осуществляется детьми от 1.5 лет до 7 лет по разновозрастному принципу.

ДОУ  общеразвивающего  вида. Основная функция: воспитание, образование, уход, присмотр.

Основными видами деятельности Филиала МАУ ДО «Сорокинский центр развития ребенка - детский сад №1»- «Сорокинский центр развития ребенка - детский сад №2» являются:
  - Реализация  основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом федерального государственного образовательного стандарта в группах общеразвивающей  направленности;                                                                                                    - обеспечение воспитания, обучения, присмотра, ухода и оздоровление  детей;                               

- охрана жизни и укрепление здоровья воспитанников;                                                          - обеспечение интеллектуального, личностного и физического развития воспитанников;

- приобщение воспитанников к общечеловеческим ценностям;

- формирование творческой личности, через различные виды деятельности в зависимости от здоровья и способностей ребенка, и запросов родителей;

- формирование экологической культуры;

- взаимодействие с семьей, для обеспечения полноценного развития ребенка.

Материально – техническая база

   Материально – техническая база в основном соответствует требованиям Роспотребнадзора и  современному уровню образования. 
Здание находится в удовлетворительном состоянии.

Системы жизнеобеспечения  филиала МАУ ДО «СЦРР-д\С №1»-«СЦРР-д\с №2» - освещение, отопление, водоснабжение, канализация находится  в режиме функционирования.

 Кухня - пищеблок расположен в отдельном здании. Кухня оборудована в соответствии с СанПиН (холодильники - 3 штуки, морозильная камера - 2, электроплита, электротитан, электрическая мясорубка, комплект разделочных столов, набор ножей, разделочных досок, электрический миксер, посуда).

 Медицинский блок состоит из медицинского кабинета, процедурного кабинета. Полностью оборудован в соответствии с СанПин, имеется лицензия № ЛО- 72-01-002590                                  

Сведения о контингенте детей

Количество групп всего и их наполняемость

	№/п
	Название групп
	возраст
	Количество детей

	1
	2 группа детей раннего возраста-1 младшая группа
	От 1,5до3лет
	25

	2
	II младшая-средняя группа
	От 3до5лет
	26

	3
	Старшая - подготовительная группа
	От 5до7лет
	38


Оценка кадрового обеспечения

   Согласно штатному расписанию учреждение укомплектовано полностью. Всего работают 14 человек. Музыкальный руководитель – Дейкалова Наталья Николаевна работает по совместительству, по установленному графику. Педагогический коллектив детского сада насчитывает 6 специалистов. 

	Год


	общее

кол-во


	По стажу работы в детском саду
	По

квалификационной

категории
	По образованию

	
	
	до5


	до10
	до15
	св15
	В
	1
	2
	С
	Б
	В
	Сред.

спец.

	2018-2019
	6
	2
	1
	1
	2
	-
	3
	-
	-
	-
	3
	3


Оценка образовательной деятельности

  Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

  Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования. 

   Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. 

Анализ работы за прошедший учебный год.

Обеспечение здоровья и здорового образа жизни

  Сохранить и улучшить здоровье - каждодневная работа, начиная с рождения ребенка. В дошкольном возрасте эту работу осуществляем совместно с родителями и воспитателями. В начале 2018-2019 учебного года медсестрой ДОУ была проведена работа по распределению детей по группам здоровья:

Распределение воспитанников ДОУ по группам здоровья

	 год
	Кол-во детей
	I группа
	II группа
	III группа
	IV группа

	2017
	117
	36
	76
	1
	4

	2018
	102
	32
	65
	2
	3

	2019
	89
	25
	59
	1
	4


 В течение 2018 – 2019  учебного года в ДОУ дети в возрасте от 1,5 до 7 лет проходили периодический медицинский осмотр, такими специалистами, как: дерматолог, окулист, невропатолог и педиатр, хирург. По плану подлежало осмотру 72 ребенка , осмотрено 72. Из общего числа осмотренных воспитанников были выявлены нарушения в состоянии здоровья:

- нарушение осанки - 10

- дефицит массы тела -0

- избыточная масса тела -1 

- анемия легкой степени - 15

С этими детьми проводится профилактическая работа. С целью профилактики простудных заболеваний, все дети нашего ДОУ в течение всего года получали комплекс оздоровительных мероприятий, включающих в себя:

 Закаливающие мероприятия

-Воздушные ванны (облегченная одежда, одежда, соответствующая сезону)

-Оздоровительные прогулки

-Ходьба в носках на физкультурных занятиях

-Ходьба босиком до и после сна

-Умываться прохладной водой.

Профилактические мероприятия

-ароматерапия (кулоны с чесноком для каждого ребёнка)

-точечный массаж

Лечебно-оздоровительные мероприятии

    Для профилактики гриппа в сентябре  была проведена вакцинация  сотрудников детского сада и детей, посещающих ДОУ и не имеющих медицинских противопоказаний. В детском саду питание детей осуществляется на основании 10-ти дневного меню, которое согласовано с Роспотребнадзором. В рацион питания включены все продукты, необходимые для полноценной жизнедеятельности ребенка. Ежемесячно проводится подсчёт калорийности пищи, которая соответствует норме. Согласно календарному плану были сделаны  все профилактические прививки.

В течении года ежемесячно проводится анализ заболеваемости и посещаемости по всем группам и общей по детскому саду. На основании полученных данных нами был проведен мониторинг здоровья и физического развития детей за отчетный год.

	 Года
	Средне списочный

состав
	Пропуск по болезни

на 1-го ребенка
	Кол-во детей с хроническими заболеваниями
	Кол-во детей ЧБД

	2017

2018

2019
	117

102

89
	5,34

4,36

3,93
	5

4

3
	0

0

0


Уровень и динамика физической подготовленности детей в ДОУ

	Уровень
	2016 - 2017 учебный год
	2017 - 2018 учебный год
	2018 - 2019 учебный год

	Высокий
	51ребенок-43%
	45 детей- 44%
	44 детей -50%

	Средний
	62 ребенка-52%
	55 детей- 54%
	43 детей -48%

	Низкий
	4 ребенка-5%
	2 ребенка- 2%
	2 ребенка-2%


Адаптация детей к условиям ДОУ

   Во время периода адаптации детей к ДОУ, проводилась работа с педагогами (консультирование по вопросам взаимодействия с родителями и детьми), с родителями (анкетирование с целью сбора информации, изучению затруднений у родителей в вопросах воспитания; проведение информационных и тематических мероприятий; наглядные формы работы), занятия с детьми.

По итогам протекания адаптации можно сделать следующие выводы:  адаптация детей прошла успешно. Педагогами и медицинской сестрой ДОУ ведется дальнейший поиск эффективных способов сохранения и укрепления здоровья дошкольников, который предусматривает повышение роли родителей в оздоровлении детей, приобщение их к здоровому образу жизни. Педагогами и медицинской сестрой ДОУ планируется усиление  профилактической работы среди родителей воспитанников и педагогического коллектива.

Результаты выполнения образовательной программы.

Основные характеристики организации образовательного процесса.

   Прием детей в ДОУ осуществляется в течение всего учебного года, по заявлению родителей, предоставления медицинского заключения, заявления и документов, удостоверяющих личность одного из родителей ( законных представителей ). Заключается договор.

-ДОУ работает в режиме пятидневной рабочей недели с 7.30 до 16.30 часов;

-Воспитанники ДОУ пользуются льготами согласно законодательству РФ ;

-Посещение детей ДОУ происходит по режиму работы учреждения;

-Обязанности участников образовательного процесса регламентируются Уставом детского сада и родительским договором.

Филиал МАУ ДО "СЦРР - детский сад №1"-"СЦРР - детский сад №2" работает по Образовательной программе, которая разработана на основе:

- комплексной образовательной программы дошкольного образования «От рождения до школы»  / под ред. Н.Е.Вераксы, Т.С.Комаровой, М.А.Васильевой., примерной основной общеобразовательной программы дошкольного образования "Мозаика"- разработчики Н.Н.Гребенкина, В.Ю.Белькович, Н.В.Голубева, Т.П.Завьялова и др.                                                                                                                                         
Анализ выполнения годовых задач на 2018 -2019 учебный год

       Воспитательно-образовательная работа строилась по пяти образовательным областям: «Физическое развитие», «Познавательное развитие», «Речевое развитие», «Социально-коммуникативное развитие» и «Художественно-эстетическое развитие», которые ориентированы на разностороннее развитие детей с учётом их возрастных и индивидуальных особенностей. Образовательный процесс осуществлялся через совместную деятельность детей с взрослым (непосредственно образовательную деятельность и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов) и самостоятельную деятельность детей.  Наша цель заключалась в построении работы ДОУ в соответствии с ФГОС ДО, создание благоприятных условий для проживания ребенком дошкольного детства, формирования основ базовой культуры личности, всестороннее развитие психических и физических качеств в соответствии с возрастными и индивидуальными особенностями, подготовка ребенка к жизни в современном обществе.

         Задачи в прошедшем учебном году были следующие:

1. Охрана жизни и здоровья детей , через оптимизацию предметно-развивающей среды учреждения с учетом образовательной программы ДОУ, в соответствии с требованиями ФГОС для физического развития. 

2. Формирование профессиональной компетентности педагогов в области освоения новых ФГОС ДО.

3. Формирование семейных ценностей у дошкольников, для обогащения социального опыта ребенка через реализацию игровых проектов, сохранение и укрепления здоровья детей их физического развития и совместную деятельность с семьями воспитанников.

Для решения поставленных задач были запланированы следующие мероприятия:

	Содержание

работы
	мероприятия

	
	Педагогические  советы

 
	Семинары практикумы
	Открытые просмотры
	Консультации  для  воспитателей
	Музыкальные развлечения
	Спортивные праздники
	Контроль

	
	
	
	
	
	
	
	Т
	Ф
	И

	Количество запланированных

мероприятий
	4
	1
	8
	8
	12
	3
	4
	1
	1

	Выполнено(%)
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100
	100

	Не выполнено(%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


 Вывод: по  решению годовых задач педагоги выполнили на 100% запланированных мероприятий. 

Показателем результативности образовательного процесса является уровень освоения детьми программного материала

ФГОС ДО в п.3.2.3. подтверждает, что при реализации программы может проводиться оценка индивидуального развития детей. Такая оценка проводится педагогическим работником в рамках педагогической диагностики. Педагогическая диагностика  дает нам представление о том, на каком уровне развития находится наш воспитанник, то мониторинг позволяет выявить изменения в развитии ребенка за определенный период, установить факторы способствующие или препятствующие достижению ребенком запланированных результатов освоения программы. Мы проводим мониторинг два раза в год (октябрь, май), это делают воспитатели. Предметом мониторинга являются навыки и умения воспитанников. Используемые методы, это: наблюдение, беседы, анализ продуктивной детской деятельности, диагностические ситуации. Система оценки уровня овладения ребенком необходимыми навыками и умениями по образовательной области:

В- высокий; С- соответствует возрасту; Н- большинство компонентов недостаточно развиты.

Результаты освоения образовательных областей программы за 2018 – 2019                    учебный год

Сводная таблица

	Образовательная область
	Уровень развития (октябрь 2018)

Высокий   Средний       Низкий
	Уровень развития (май 2019)

Высокий    Средний       Низкий

	1.Познавательное развитие
	10 детей-18%
	 36детей-48%
	26детей-34%
	20детей-32%
	40детей-51%
	12детей-17%

	2.Речевое развитие
	13детей-16%
	30детей-46%
	29 детей-38%
	21детей-33%
	43ребенка-57%
	8детей-10%

	3.Социально- коммуникативное развитие
	17детей-17%
	43ребенка-57%
	12детей-26%
	32детей-47%
	40детей-53%
	0%

	4.Художественно- эстетического развития
	8детей-11%
	35детей-51%
	29детей-38%
	26детей-39%
	40детей-53%
	6детей-8%

	5.Физическое развитие
	23ребенка-30%
	34ребенка-47%
	15детей-23%
	36детей-47%
	34ребенка-50%
	2ребенка-3%

	Общий показатель по развитию интегративного качества
	11детей-14%
	35детей-52%
	26детей-34%
	30детей-42%
	39детей-54%
	3ребенка-6%


   По результатам наблюдения и анализа карт развития можно сделать вывод о наличии высоких результатов в образовательных областях Физическое развитие", "Художественно - эстетическое развитие", требует внимание развитие детей по освоению образовательных областей "Речевое развитие", "Познавательное развитие" (ФЭМП). Большой процент детей имеет нарушение звукопроизношения (шипящие, свистящие, соноры), наблюдаются затруднения в связной речи. Отмечается недостаточное овладение навыками обучения грамоты: звуко- слогового анализа слова, определение количества слов в предложении.  Познавательное развитие: ФЭМП, в данной области отмечаются наличие затруднений в представлениях о составе числа из двух наименьших, о структуре задачи, ориентировка в пространстве- путают отношения "между", "рядом","у", "возле". Позитивные изменения в развитии интегративных качеств у воспитанников позволяют сделать вывод об эффективности построения образовательного процесса в ДОУ, об эффективности реализации основной образовательной программы в ДОУ.

   В детском саду организуются занятия по экологическому воспитанию. Формы организации детей разные: занятия, экскурсии, целевые прогулки, экспериментирование, организованные наблюдения, совместная трудовая деятельность детей и взрослых. Так же экологические знания воспитанники получают во время прогулок, игр, чтения художественной литературы. Для развития у дошкольников основ экологической культуры всем воспитателям обратить внимание на исследовательскую деятельность.

   В ДОУ созданы оптимальные условия для развития у детей  элементарных математических представлений, элементов логического мышления и пространственных отношений: в группах оформлены уголки интеллектуальных игр, пополнены уголки новыми развивающими играми, игрушками, пособиями. Но вместе с тем, педагогами слабо используется математическое моделирование, не применяются современные формы организации учебного процесса.

   Во всех группах проводится работа по формированию положительного интереса у детей к конструктивной деятельности. В каждой группе отведено место для конструирования из разных видов строительного материала и конструктора, но не во всех группах имеются схемы построек.

    Ведется целенаправленная работа по формированию духовно-нравственных основ личности ребенка путем приобщения к культуре и традициям своего народа, знакомства с родным краем, малой родиной  через нетрадиционные формы и использование разнообразных типов занятий: тематических,  «Масленица», «День    защитников Отечества»,  «День Матери», «День Победы». 

   В течение года осуществлялась работа по музыкальному развитию детей. Музыкальным  руководителям Дейкаловой Н.Н..  проводились   музыкальные праздники «День Знаний», «Осень в гости к нам пришла», «День матери», «Новый год»,  «Зимние забавы»,  «Масленица»,  «День защитников Отечества»,  « 8 марта»,  «День смеха»,  «День Победы»,  «Выпускной праздник – в школу», а также спортивные и музыкальные развлечения. 

    На занятиях  по изобразительной деятельности  дети используют разнообразный  изобразительный материал, пользуются нетрадиционными средствами рисования и приемами художественно – прикладного творчества. Воспитанники детского сада являются постоянными участниками районных конкурсов рисунков, где занимают призовые места.

Дополнительное образование

В 2108-2019учебном году воспитанникам ДОУ предоставлялись платные образовательные услуги через организацию кружков:
1. "АБВГДЕЙКА"- 24 ребенка  (руководитель Боброва Н.В.)

2.Танцевальны "Каблучок" – 34 ребенка (руководитель Вагнер Ю.А.)

3.Логоритмика – 22 ребенка (руководитель Вагнер Ю.А.)

Охват детей дополнительным платным образованием составил -85,5% (80 детей)

В ДОУ велась коррекционная работа. Работал учитель-логопед Вагнер Юлия Александровна, она осуществляла коррекционную- логопедическую работу по следующей программе  «Рабочая программа воспитания и  обучения детей с нарушениями речи 5-7 лет жизни для груу общеразвивающей направленности в условиях логопункта».

В начале учебного года в ходе проведенного обследования на логопункт было зачислено 28 детей  с диагнозами:

9 детей с ФНР, 18 детей  с ФФНР, 1 ребенок с ОНР. Образовательная деятельность проводилась 2-3 раза в неделю с каждым ребенком по 15-20 минут. Работа по исправлению звукопроизношения проводилась по следующим направлениям:

1.Постановка звуков.

2.Автоматизация звуков.

3.Дифферинциация звуков.

4.Формирование полноценных фонематических представлений и навыков.

5.Обогащение словарного запаса.

6.Работа над формированием связной речи.

Всем детям,  посещающим логопедические занятия, была оказана специализированная помощь по все указанным направлениям. Также в течение всего коррекционного курса проводилась работа с родителями детей - логопатов в виде индивидуальных консультаций, мастер - классы, велись тетради для домашних заданий, выступала на родительских собраниях по теме "Знакомство родителей с задачами и содержанием коррекционной работы", "Развитие мелкой моторики и подготовка руки к письму", "Итоги коррекционной работы за год" и др.

Все консультации проводились с целью правильного отношения к речи ребенка в домашней обстановке, а также для правильного оказания помощи своему ребенку в преодолении дефекта. Учитель- логопед  постоянно поддерживала тесную связь с воспитателями групп по работе с детьми по коррекции речи, а также с музыкальным руководителем при подготовке праздников, различных конкурсов. Кроме того большое внимание уделяла оснащению логопедического кабинета пополнением дидактических игр и речевым материалом. В процессе проделанной работы получены следующие результаты:  выпущено с чистой речью - 11 детей, со значительным улучшением - 11 детей, на повторный курс - 6 человек. Проанализировав проделанную работу, пришли к выводу:

- продолжить привлечение педагогов и родителей к коррекционно- развивающей работе через разнообразные формы;

- использование новых технологий в логопедической работе, что поможет разнообразить коррекционную работу и улучшит результат.

 Работая над вопросом подготовки детей к школе, воспитателем подготовительной группы Хасановой Е.С.  в октябре и в мае была проведена диагностика сформированности школьно - значимых функций, освоения основной образовательной программы ДОУ. При проведении диагностики использовались наблюдения, беседы с детьми, тесты, вопросы которые обеспечивают обьективность и точность полученных данных. Из 26 выпускников- 20 детей показали высокий уровень индивидуального развития,  6 детей - средний уровень развития, с низким уровнем развития нет.  

       По результатам проведенного исследования можно сделать следующие выводы: у детей сформирована социальная позиция школьника, обстановка и правила поведения в школе не будут им в тягость. У детей хорошая интеллектуальная готовность. Высокий уровень развития имеют 72% детей, средний - 28% детей, низкий - 0 %. У детей хороший уровень психического развития, который обеспечивает произвольную регуляцию психических процессов. Хорошо развита волевая готовность, что необходимо для нормальной адаптации к школьным условиям. Дети смогут слушать, вникать в содержание того, о чем говорится, понимать задания учителя, справляться с ними. Хороший уровень зрительно-моторной координации. Все компоненты психологической готовности у детей присутствуют. Дети могут начать процесс обучения в школе.

Анализ результатов повышения профессионального мастерства педагогов

В 2018 -2019 учебном году 2 педагога прошли курсы повышения квалификации, у остальных педагогов курсы повышения квалификации пройдены в 2017 году.

     Отмечается  активное повышение квалификации педагогов детского сада, что свидетельствует о планомерной и целенаправленной работе по повышению профессионального роста педагогов. В ДОУ осуществляется система работы с кадрами, где отслеживаются результаты обучения педагогов, появления у них новых знаний и навыков в области профессионального мастерства.

      Под руководством администрации  ДОУ проводилась работа с педагогами по умению планирования и  внедрению в воспитательно-образовательный процесс комплексно – тематического планирования. Педагогический коллектив направляет свои усилия на обеспечение доброжелательной атмосферы в ДОУ при общении взрослых с детьми и детей между собой и общения между взрослыми.  Воспитатели и специалисты объединяли свою профессиональную деятельность при проведении организованной образовательной деятельности, образовательной деятельности в ходе  режимных моментов, а также  поисков путей взаимодействия с родителями. Педагогический коллектив активно сотрудничает с другими детскими садами района. 

Динамика профессионального роста отслеживается через процедуру аттестации педагогов, проведения методических объединений, обобщение педагогического опыта.

    В 2018 - 2019 учебном году аттестованы на 1 категорию 1 педагог - воспитатель Николаева Л.А.

   В октябре 2018  года  на базе детского сада прошел семинар для руководителей и старших воспитателей. Педагогами  детского сада  на котором было показано:

1. Мероприятие с родителями «Семейные традиции в современном мире» провела учитель- логопед Вагнер Ю.А.

2. «Путешествие в страну добра» провела воспитатель Николаева Л.А.
3. «Путешествие по родному селу» , провела воспитатель Хасанова Е.С.                                                                                                       

4.Доклад  заведующей Пикуза Л.П.                                                                                        

Семинар прошел на оптимальном уровне.

   Важным показателем компетентности педагога является его способность обобщать результаты своей профессиональной деятельности и представлять их педагогическому сообществу района, области. За последние года наблюдается положительная динамика активизации опыта работы педагогов на муниципальном,  региональном уровне.   

Участие педагогов и воспитанников ДОУ в районных и региональных мероприятиях в 2018-2019 учебном году

	№

п/п
	уровень
	название конкурса
	участники
	результат

	
	сроки
	
	
	

	Участие  педагогов и специалистов



	1.
	Муниципальный конкурс

Февраль  2019г
	«Педагог года Сорокинского района 2019» в номинации воспитатель года
	Хасанова Елена Сергеевна (воспитатель)
	участие

	2.
	электронное периодическое  издание "Детские сады Тюменской области"
	Публикация учебно- методического материала:

"Экскурсия в осенний лес"
	Вагнер Ю.А..

Хасанова Е.С.
	Свидетельство о пупликации методического материала

	3.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области"
	Публикация учебно- методического материала:

 «Играем-речь развиваем»
	Вагнер Ю.А.
	Свидетельство о пупликации методического материала

	4.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области
	Публикация учебно- методического материала: "Этот занимательный и полезный синквейн»
	Вагнер Ю.А.
	Свидетельство о публикации

	5.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области
	Публикация учебно- методического материала: "Семейные традиции в современном мире»
	Вагнер Ю.А.
	Свидетельство о публикации

	6.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области
	Публикация учебно- методического материала: "Парад звезд»
	Вагнер Ю.А.
	Свидетельство о публикации

	7.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области
	Публикация учебно- методического материала: "Наши пернатые друзья»
	Вагнер Ю.А.
	Свидетельство о публикации

	8.
	Фестиваль «У колыбели таланта» 

Май 2019
	«У колыбели таланта»
	Вагнер Ю.А.
	

	9.
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области
	«Совместное творчество родителей и детей»
	Хасанова Е.С.,

Николаева Л.А.
	Свидетельство о публикации

	
	электронное периодическое издание "Детские сады Тюменской области

(сентябрь 2018 год)
	«День знаний в детском саду»
	Вагнер Ю.А.,

Хасанова Е.С.
	Свидетельство о публикации

	Участие  воспитанников

	1.
	Региональный конкурс «Парад звезд» (Тюмень)
	«Парад звезд»


	Дети подготовительной группы

(Запалова В., Павлов М)
	Дипломант 3 степени

(руководитель Вагнер Ю.А.)

	2.
	В Спартакиаде ДОУ Сорокинского района

Октябрь, 2018
	«Набивание мяча»
	Лашко Иван

(подгот.группа) 
	 1 место

	3.
	В  Спартакиаде ДОУ Сорокинского района

Октябрь, 2018
	«Прыжки в длину»
	Павлов Максим

(подгот. группа)
	2 место

	4
	Спартакиада воспитанников ДОУ Сорокинского района

(октябрь 2018 год)
	«Поднимание туловища»
	Исипчук Елена
	1 место

	5
	Спартакиада воспитанников ДОУ Сорокинского района

(октябрь 2018 год)
	Командное первенство
	Подгот. группа
	2 место

	6
	Муниципальный конкурс

 апрель 2019
	"Первые шаги в науки и творчестве" Номинация "Творчество. Исследование. Успех"
	Межевич Нэля

(руководитель  Вагнер Ю.А.)
	Диплом 3 место

	7
	Муниципальный конкурс

 апрель 2019
	"Первые шаги в науки и творчестве" Номинация "Творчество. Исследование. Успех"
	Запалова Вика

Чербаева Снежана

(руководитель Хасанова Е.С.)
	Диплом 2 место

	8
	Региональный конкурс

«Парад звезд» (3 этап, г.Тюмень)
	«Парад звезд»
	Шипицина Алина, Павлов Максим

(руководитель Вагнер Ю.А.)
	


Анализ системы взаимодействия с родителями воспитанников
  Работа с родителями в ДОУ строилась в соответствии с законом  «Об образовании в РФ» по основным  направлениям (физическом, познавательном,  речевом, социально – коммуникативном, художественно – эстетическом)   развития личности ребёнка.

Основные формы взаимодействия с семьями воспитанников

	Форма взаимодействия
	Цель 
	Виды взаимодействия

	взаимопознание
	Разностороннее знакомство педагогов с семьями
	· Встречи

· Собрания

· Анкетирование

· Мастер-классы



	взаимообщение
	Обмен информацией о психологических и индивидуальных особенностях детей
	· Индивидуальные и групповые консультации

· Родительские собрания

· Оформление информационных стендов

· Организация выставок детского творчества

· Приглашение родителей на детские праздники

· Размещение информации на сайте

	непрерывное образование взрослых
	Просвещение родителей по вопросам развития ребёнка, обучение способам взаимодействия с детьми
	· Наглядная информация

· Семинары

· Практикумы



	совместная деятельность
	Укрепление социальных связей
	· Привлечение к конкурсам

· Привлечение к участию в праздниках

· Привлечение к участию в детской исследовательской и проектной деятельности


 В 2018 -2019 учебном году работе с семьёй уделялось достаточно внимания.  Родители  посещали групповые и общие  консультации;  открытые мероприятия и развлечения. Ко  Дню работников дошкольного образования  родители  составляли осенние букеты, а к Новому году   они  совместно с детьми, своими руками готовили ёлочные украшения, которыми были украшены праздничные ёлки. 

 Совместно с родителями были  проведены:   новогодние представления для детей; праздники ко Дню Защитника Отечества,  праздники  ко Дню 8 Марта; осенние и весенние развлечения, спортивные досуги и т.д.   

В детском саду также были организованы тематические выставки, которые регулярно проводились в коридоре детского сада. 

  Воспитатели  ежемесячно  обновляли групповые стенды с наглядной  информацией для родителей. В течение года постоянно  оформлялась выставка детских рисунков и поделок.

  Было проведено два общих родительских собрания (в начале и конце учебного года) и родительские собрания в группах. Не менее важным направлением в работе дошкольного учреждения было сотрудничество детского сада с семьёй по вопросам приобщения семей к здоровому образу жизни. На групповых родительских собраниях раскрывались вопросы физического развития и здоровья детей, особенно подробно закаливание детского организма.     Воспитатели групп старшего дошкольного возраста подчёркивали важность  развития  самостоятельной двигательной деятельности детей в условиях детского сада и дома. Были даны рекомендации по организации по вопросам физического развития, ЗОЖ.

        Положительно то, что позиция родителей  к процессу обучения изменилась к лучшему. О чём свидетельствует  их степень активности участия в жизнедеятельности ДОУ. Родители воспитанников с удовольствием  откликались на все мероприятия ДОУ.

   Их творчество и индивидуальность были наглядно продемонстрированы в   конкурсах: «Цветочная фантазия», "Птичий домик", «Новогодняя игрушка своими руками», «Лучшая поделка из снега», «Лучшая поделка из песка», конкурс рисунков "Мы пешеходы".

  Результаты анкетирование показали, что 94% родителей  удовлетворены работой детского сада и воспитанием своих детей. Существенно то, что большинство родителей объективно оценивают степень своего участия в образовательном процессе и выражают желание активно сотрудничать с детским садом.

Вывод:  Совместная   работа с родителями, укрепила сотрудничество детского сада и семьи, а также помогла добиться положительных результатов в развитии каждого ребёнка.  Необходимо  продолжать совершенствовать социальное партнёрство семьи и детского сада, используя разные современные формы работы.

Результаты выполнения плана совместной работы  ДОУ и СОШ №3

Создан план работы по преемственности ДОУ и СОШ №3.

В итоговом году работа со школой строилась по направлениям:

1. Организационно – методическая работа:

 - Обсуждение плана работы по подготовке детей к школе; 

- Знакомство воспитателей с ФГОС НОО; 

- Знакомство учителей с ФГОС  дошкольного образования, задачами ООП ДОУ;

- Посещение воспитателями уроков математики, чтения в 1-х классах;

- Совместное совещание педагогов школы и детского сада;

щание;

- Показ НОД по математическому развитию учителям начальных классов (в конце учебного года).

2. Работа с родителями (Родительское собрание; консультации; собрание родителей будущих первоклассников).

3. Работа по обеспечению взаимодействия детей младшего школьного и дошкольного возраста (экскурсии детей в школу; подарки ДОУ от школы, совместные  спортивные развлечения);

4.  Аналитико – диагностическая деятельность (диагностика).

Основной целью преемственности со школой было создание условий для максимального развития детей и использования единых методов и приёмов образовательного процесса.

В процессе организационно – методической работы решались задачи  ДОУ:
1. Формирование основных физических качеств и потребностей в двигательной активности, навыков осуществления гигиенических процедур, элементарных правил ЗОЖ.

2. Развитие любознательности, формирование способов познавательной деятельности.

3.Формирование способности к планированию собственных действий в разных жизненных ситуаций.

4. Развитие умения детей самостоятельно решать интеллектуальные и личностные задачи, применяя усвоенные знания на практике в разнообразных видах детской деятельности.

5. Формирование предпосылок учебной деятельности: умение работать по правилу, образцу, слушать взрослого, понимать учебную задачу и выполнять его инструкции.

· Задачи начальной школы:

1.Формирование ключевых компетентностей личности:

· коммуникативная компетентность;

· информационная компетентность;

· компетентность разрешения проблем.

2. Формирование у обучающихся:

· осознанное принятие ценностей здорового образа жизни и регуляция своего поведения в соответствии с ними;

· желание и умение  учиться, готовность к образованию в основном звене школы и самообразованию;

· инициативность, самостоятельность, навыки сотрудничества в разных видах деятельности;

· математическая и языковая грамотность как основа всего последующего обучения.

Вывод:  Итоговая  работа по сотрудничеству и преемственности СОШ № 3 и ДОУ  соответствует  должному  уровню.  Она выполняется  по плану и обеспечивает необходимые условия для максимального развития детей, чему свидетельствуют данные мониторингов. Почти все  выпускники  2018-2019  года  готовы к успешному обучению в школе.

  Воспитанники подготовительной группы нашего учреждения при поступлении в школы села  показывают хорошие результаты, о чём свидетельствуют педагогические встречи с педагогами школ. Учителя начальных классов,  отмечают хорошую подготовку воспитанников, высокий уровень познавательной активности, взаимодействия со сверстниками и взрослыми.

Анализ успеваемости учеников 1-4 классов, выпускников ДОУ, поступивших в школу, проводится на основе сведений, которые мы получаем  из школ и со слов родителей.

	Год

выпуска
	Кол-во  
	Поступили
	Учатся

	
	
	СОШ 

№ 1
	СОШ № 2
	СОШ № 3
	Удовл-но
	хорошо
	отлично

	2016-2017
	19
	2
	1
	16
	2 ребенка
	14 детей
	3 ребенка

	2017-2018
	17
	5
	1
	11
	1 ребенок
	11 детей 
	5 детей

	2018-2019
	28
	6
	0
	22
	
	
	


Вывод: Из данных таблицы видна положительная динамика успеваемости выпускников.

Анализ системы взаимодействия  с другими организациями
В ДОУ ведётся активная работа по взаимодействию с организациями дополнительного образования, культуры и спорта, которая направлена на обеспечение комплекса условий здоровьесбережения и физического развития детей, их познавательно- речевой сферы, расширения социальных контактов.

Работа с учреждениями здравоохранения проводится строго по медицинскому плану.

 Интересными и поучительными получились экскурсии в детскую  центральную библиотеку,  музей,  СОШ № 3, ЦДТ, в спортивный комплекс "Сибирь", где дети постоянно участвуют в соревнованиях, спортивных праздниках.

ВЫВОД:   Работа с социумом обогащает образовательный процесс ДОУ  и  вносит большой вклад в развитие личности воспитанников.

Анализ итогов административно-хозяйственной работы и оценка материально-технических и медико-социальных условий пребывания детей в ДОУ
Условия для всестороннего развития детей постоянно улучшаются, а материально – техническая база ДОУ регулярно укрепляется. 

В текущем учебном году была выполнена по плану следующая работа: 

-   сделан косметический ремонт в группах;

- заменено и  покрашено игровое оборудование на  участках  детского сада;

- приобретены  столы, стулья; мягкий инвентарь и посуда.

- в пищеблоке установлена моечная ванна 

- пополнена материальная база методического кабинета: методической литературой, демонстрационным и раздаточным материалом, пособиями для занятий в соответствии с  ООП ДО. 

       Из данных видно, что работа по укреплению материально – технической базы ДОУ  проводилась. 

 Необходимо в следующем учебном году: 

-   обновить  оборудование на  пищеблоке;

-  регулярно пополнять  группы  дидактическим материалом, пособиями, разнообразными игрушками  в соответствии с педагогическими требованиями  образовательной  программы, ФГОС ДО  и  санитарными нормами

 Вывод: по  решению годовых задач педагоги выполнили 100% запланированных мероприятий. 

Все мероприятия прошли на оптимальном уровне, педагоги продолжили изучать ФГОС ДО, требования предъявляемые стандартом  и с 1 сентября наш детский сад продолжит работу в соответствии с ФГОС, поэтому одной из годовой задачи будет  повышение теоретического и практического уровня профессиональной компетенции педагогов в вопросах введения и работы с ФГОС ДО. Так же будет продолжена работа по сохранению и укреплению физического и психического здоровья детей, формированию базисных основ личности, социально- нравственного и творческого развития детей дошкольного возраста 

Отчет о результатах самообследования
Филиала муниципального автономного учреждения дошкольного образования учреждение «Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 1»-

«Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 4»
за 2018 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Филиал муниципального автономного учреждения дошкольного образования учреждение «Детский сад № 1»-«Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 4»
(Филиал МАУ ДО «Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 1»-«Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 4»)



	Руководитель
	Брандт Наталья Александровна

	Заведующая филиалом
	Пинко Ирина Игнатьевна

	Адрес организации
	627500, Тюменская область, Сорокинский район, с.Большое Сорокино, ул. Ленина, д.75

	Телефон, факс
	8 (34550) 2-18-57

	Адрес электронной почты
	sor_ds4@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования Сорокинского муниципального района

	Дата создания
	1977 год

	Лицензия
	От 15.09.2015 № 360, серия 72 П01 № 0003481


Филиал муниципального автономного учреждения дошкольного образования учреждение «Детский сад № 1»-«Сорокинский центр развития ребёнка – детский сад № 4»  (далее – Детский сад) расположен по центральной улице села Большое Сорокино. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 140 мест. Общая площадь здания 901,0кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 574,6 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30.

II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – заведующий.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Заведующий
	Контролирует работу, обеспечивает эффективное взаимодействие,  с законными представителям воспитанников, осуществляет общее руководство Детским садом

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 194 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду сформировано 6 групп общеразвивающей направленности. Из них:

 - 1 группа раннего возраста – 36 детей

− 2 младших группы – по 33 ребёнка;

− 1 средняя группа – 30 детей;

− 1 старшая группа – 29 детей;

− 1 подготовительная к школе группа – 33 ребёнка.

На полный день Детский сад посещают 166 детей

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	71
	42,8%
	83
	50%
	12
	7,2%
	166
	92,8%

	Качество освоения образовательных областей
	69
	41,6%
	85
	51,2%
	12
	7,2%
	166
	92,8%


В мае 2018 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 38 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	146
	75%

	Неполная с матерью
	46
	24%

	Неполная с отцом
	1
	0,5%

	Оформлено опекунство
	1
	0,5%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	41
	21%

	Два ребенка
	85
	44%

	Три ребенка и более
	68
	35%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется больше внимания в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование

В 2018 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: «Волшебный мир оригами».

2) социально-педагогическое: «Читалочка», «Абвгдейка», «Почемучки»

3) физкультурно-спортивное: «Детский финтес», спортивно-оздоровительная гимнастика.

В дополнительном образовании задействовано 75 процентов воспитанников Детского сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 92,8 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительной группы показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 15.10.2018 по 19.10.2018 проводилось анкетирование 187 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 82 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 89 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 64 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 84 процента;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 91 процент.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 26 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 10 специалистов. 

За 2018 год один педагог прошел аттестацию на соответствие занимаемой должности.

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 5 работников Детского сада, из них 3 педагога. 

Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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В 2018 году педагоги и воспитанники Детского сада приняли участие:

− во Всероссийском конкурсе стипендий и грантов им. Л.С. Выготского; 

− III межрегиональном форуме педагогов дошкольных образовательных организаций;

− в работе Всероссийской работе педагогической конференции «Педагог XXI века: современные подходы к обучению и воспитанию»;

− региональная методическая выставка-конкурс «Современная образовательная среда детского сада и семьи»;

- участие в областном Креатив-фестивале «Надежда»;

- Всероссийская олимпиада «Педагогический успех» в номинации: Музыкальное воспитание дошкольников;

- VII Спартакиада дошкольников; 

- Муниципальный конкурс «Первые шаги в науке и творчестве»;

- областной конкурс «Питание и здоровье»;

- районный фестиваль детского творчества «У колыбели таланта»;

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2018 году были приобретены наглядно-дидактические пособия:

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. Однако кабинет недостаточно оснащен техническим и компьютерным оборудованием.

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – 3 принтерами, проектором мультимедиа;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 6;

− кабинет заведующего – 1;

− музыкально-физкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1;

− медицинский кабинет – 1;

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт 6 групп, коридоров 1 и 2 этажей, медкабинета, музыкально-физкультурного зала.

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 28.12.2017.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	194

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	166

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	28

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	54

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	140

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	166 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	6

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	2 (33%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	1 (17%)

	присмотру и уходу
	
	3 (50%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	20

	Общая численность педагогических работников, 

в том числе количество педагогических работников:
	человек
	10

	с высшим образованием
	
	6

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	6

	средним профессиональным образованием
	
	4

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	4

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	9 (90%)

	с высшей
	
	0

	первой
	
	6(60%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (10%)

	больше 30 лет
	
	3 (30%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (10%)

	от 55 лет
	
	8 (80%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	7(70%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	9 (90%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	6/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	да

	инструктора по физической культуре
	
	да

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	2

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	148

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Отчет о результатах самообследования

Филиал муниципальное автономное учреждение дошкольного образования «Сорокинский центр развития  ребенка – детский сад №1» - «Готопутовский детский сад» за 2018 год.

Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации

	Наименование образовательной организации
	Филиал муниципальное автономное учреждение дошкольного образования «Сорокинский центр развития  ребенка – детский сад №1» - «Готопутовский детский сад»



	Директор
	Брандт Наталья Александровна 

	Адрес организации
	627500, Тюменская обл., Сорокинский район, с.Большое Сорокино, ул.Первомайская, 7

	Телефон, факс
	8 (34550) 2-26-02

	Адрес электронной почты
	sor_ds@mail.ru

	Старший воспитатель 
	Федотова Дарья Евгеньевна

	Адрес организации
	627506, Тюменская область, Сорокинский район, с. Готопутово, улица Центральная, 43

	Телефон, факс
	8  (34552) 3-61-81, факс 3-61-81

	Адрес электронной почты
	goto_sad@mail.ru

	Лицензия
	72-72/007-72/005/2016 – 127/1 от 15.04.2016

	Дата создания
	 1968


Филиал муниципальное автономное учреждение дошкольного образования «Сорокинский центр развития  ребенка – детский сад №1» - «Готопутовский детский сад» расположено в жилом селе вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 40 мест. Общая площадь территории детского сада 1470,0  м2, протяженность периметра территории детского сада 171 м, общая площадь помещения детского сада 1176 м2. 

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада:

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 8 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30.

II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – старший воспитатель.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Старший воспитатель
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 61 воспитанников в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду сформировано 2 групп общеразвивающей направленности. Из них:

− 1 младших группы –  20 детей;

− 1 старшая группа – 18 детей;

− 1 КМП группа – 22 детей;

−1 ИКП группа – 1 ребёнок.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	12
	31,6%
	17
	44,7%
	5
	13,16%
	34
	89,47%

	Качество освоения образовательных областей
	13
	34,2%
	17
	44,7%
	4
	10,53%
	34
	89,47%


В апреле – мае  2018 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 10 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	20
	53%

	Неполная с матерью
	20
	53%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	1
	3%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	7
	18%

	Два ребенка
	8
	21%

	Три ребенка и более
	23
	61%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование

В 2018 году в Детском саду работали кружки по направлениям:

1) художественно-эстетическое: хореография «Домисолька», «Карамелька» (вокал);

В дополнительном образовании задействовано 37 процентов воспитанников Детского сада.

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

В Детском саду мониторинг качества образовательной деятельности в 2018 году показал хорошую работу педагогического коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 86 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 10.03.2018 по 28.03.2018 проводилось анкетирование 45 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 86 процент;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 75 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 89 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 64 процента;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 64 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 9 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 3 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 22/1;

− воспитанники/все сотрудники – 7/1.

За 2017 год педагогические работники прошли аттестацию и получили:

− соответствие занимаемой должности – 1 воспитатель.

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 2 работников Детского сада, из них 2 педагогов. Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада.
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В 2017 – 2018 учебном году воспитанники активно принимали участие:  

· в муниципальном конкурсе «Первые шаги в науке и творчестве» (Федотова Софья, Гавриленко Ульяна, Нагорничевская Арина) выступили с проектом «Собака – друг человека»
· по легкой атлетики, в июне и октябре  месяце ( в личном зачете отличились дети Федотова Софья и Нагорничевская Арина (третье места)). 
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, периодическими изданиями, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. В каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических пособий, рекомендованных для планирования воспитательно-образовательной работы в соответствии с обязательной частью ООП.

В 2018 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Мир в картинках», «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку», «Грамматика в картинках», «Искусство детям»;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков.

Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование;

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 2;

− кабинет старшего воспитателя – 1;

− методический кабинет – 1;

− пищеблок – 1;

− прачечная – 1.

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповые комнаты, включающие игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт 2 группах, 2 спальных помещений, коридоров 2, комнаты отдыха. Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 28.12.2018.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	61

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	38

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	23

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	20

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	41

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	38 (62%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	15

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	3

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	2

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1 (33%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (33%)

	больше 30 лет
	
	1 (33%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (33%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (67%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (67%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	22/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	6

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	495

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.

Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Отчет о результатах самообследования
Филиала МАУ ДО «Сорокинский центр развития ребенка –детский сад № 1» 



- «Пинигинский детский сад» за 2018 год
Аналитическая часть
I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	Филиал  муниципального автономного учреждения  дошкольного образования «Сорокинский центр развития ребенка –детский сад № 1»- «Пинигинский детский сад» (филиал МАУ ДО  «СЦРР-детский сад № 1» - «Пинигинский детский сад»)

	Руководитель
	Наталья Александровна Брандт

	Адрес организации
	627500, Тюменская область, Сорокинский район, с. Большое Сорокино, ул. Первомайская, д.7.

	Телефон, факс
	(34550)2-26-02

	Адрес электронной почты
	sor_ds1@mail.ru

	Учредитель
	Отдел образования Сорокинского муниципального района

	Дата создания
	1971 год

	Лицензия
	От 15.09.2015 № 360, серия 72 ЛО1 № 0001415


    Филиал муниципального автономного учреждения  дошкольного образования «Сорокинский центр развития ребенка –детский сад № 1» - «Пинигинский детский сад» расположено в жилом районе села вдали от торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 73 места. Общая площадь здания 723 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 526 кв. м.
    Цель деятельности детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.
Предметом деятельности детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.
Режим работы детского сада
Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группе – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30.
II. Система управления организации
Управление детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и Уставом детского сада.
Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: наблюдательный совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – старший воспитатель
Органы управления, действующие в детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Старший воспитатель
	Контролирует работу детского сада, осуществляет общее руководство детским садом

	наблюдательный совет
	Рассматривает вопросы:
− развития образовательной организации;
− финансово-хозяйственной деятельности;
− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:
− развития образовательных услуг;
− регламентации образовательных отношений;
− разработки образовательных программ;
− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;
− материально-технического обеспечения образовательного процесса;
− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;
− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:
− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;
− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;
− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;
− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.
III. Оценка образовательной деятельности
   Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».
Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.
Детский сад посещают 25 воспитанников в возрасте от 1,2 до 7 лет. В Детском саду сформировано одна разновозрастная группа общеразвивающей направленности. Из них:
Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:
− диагностические занятия (по каждому разделу программы);
− диагностические срезы;
− наблюдения, итоговые занятия.
Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования детского сада (ООП детского сада) для каждого возраста. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. Так, результаты качества освоения ООП Детского сада на конец 2018 года выглядят следующим образом:

	Уровень развития целевых ориентиров детского развития
	Выше нормы
	Норма
	Ниже нормы
	Итого

	
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	%
	Кол-во
	% воспитанников в пределе нормы

	
	0
	0%
	25
	100%
	0
	0%
	25
	100%

	Качество освоения образовательных областей
	0
	0%
	25
	100%
	0
	0%
	25
	100%


В апреле 2018 года педагог  детского сада проводила обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 2 человек. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.
Результаты педагогического анализа показывают преобладание детей с высоким и средним уровнями развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в детском саду.
Воспитательная работа
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.
Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	12
	0,57%

	Неполная с матерью
	8
	0,39%

	Неполная с отцом
	1
	0,4%

	Оформлено опекунство
	0
	0 %


Характеристика семей по количеству детей
	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	1
	0,4%

	Два ребенка
	7
	0,35%

	Три ребенка и более
	13
	0,61%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. 
Дополнительное образование
  В 2018 году, в течение учебного года не предоставлялись дополнительные  платные  услуги так как по итогам анкетирования родители (законные представители) отказались от предложенных услуг    в связи с неплатежеспособностью, поэтому дополнительные платные услуги  не оказывались.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования
  Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 100 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанники подготовительных групп показали высокие показатели готовности к школьному обучению. В течение года воспитанники детского сада участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.
В мае 2018 года  проводился социологический опрос родителей по выявлению степени удовлетворенности качеством  дошкольного образования, что показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.
V. Оценка кадрового обеспечения
Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 8 человек. Педагогический коллектив  3 педагога. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:
− воспитанник/педагоги – 8/1;
− воспитанники/все сотрудники – 3,12/1.
В 2018 год педагогические работники не проходили аттестацию.
Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 2 сотрудника (Кроткова Е.В.- май 2018г.; Дружкова Л.А. -декабрь 2018г). 
Таблица с характеристиками кадрового состава детского сада
	№/п
	Фамилия И.О.
	Должность 
	Дата рождения
	Образование
	Стаж работы
	Категория,

разряд

	1
	Дружкова Лариса Александровна
	Ст. воспитатель
	18.01.

1978
	Высшее/ педагогическое
	18лет
	Соответствует занимаемой должности 

	2
	Морозова Оксана Николаевна
	воспитатель
	04.12.

1979
	Высшее /педагогическое
	17 лет)
	Первая квалификационная категория

	3
	Короткова Елена Викторовна
	Учитель-логопед
	03.02.

1990
	Высшее/ педагогическое
	5г.
	Соответствует занимаемой должности


В 2018 году педагоги Детского сада приняли участие:
-«Первые шаги в науке и творчестве»; 
-«Я-Воспитатель»;

-«Умники и умницы»;
-«Логопедическая находка»;

-Шахматный турнир «Ферзь главный в свите короля»
Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.
VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения
     Библиотечный фонд представлен методической литературой по всем образовательным областям основной общеобразовательной программы, детской художественной литературой, а также другими информационными ресурсами на различных электронных носителях. 
   Оборудование и оснащение методического кабинета достаточно для реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 
Информационное обеспечение Детского сада включает:
− 2 ноутбука, 2 -принтера, проектор мультимедиа;
− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.
В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.
VII. Оценка материально-технической базы
    В детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В детском саду оборудованы помещения:
− групповое помещение – 1;
− кабинет старшего воспитателя – 1;
− методический кабинет – 1;
− музыкальный зал/физкультурный зал(совмещение) – 1;
− пищеблок – 1;
− прачечная – 1;
− кабинет учителя логопеда– 1;
При создании предметно-развивающей среды воспитатель учитывает возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную, обеденную зоны.
В 2018 году детский сад провел косметический  ремонт 1 спального помещения, пищеблока, прачечной. Материально-техническое состояние детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.
Результаты анализа показателей деятельности организации
Данные приведены по состоянию на 29.12.2018г.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования
в том числе обучающиеся:
	человек
	25

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	19

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	6

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	8

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	17

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	25 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	1(100%)

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	1,25

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	3

	с высшим образованием
	
	3

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	3

	средним профессиональным образованием
	
	0

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	1 (33%)

	с высшей
	
	0 

	первой
	
	1 

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1(33%)

	больше 30 лет
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (33%)

	от 55 лет
	
	0

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (66%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (33%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	8/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	5

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	100

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	Музыкального/физкультурного зала
	
	да

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную инфраструктуру, которая соответствует требованиям СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций» и позволяет реализовывать образовательные программы в полном объеме в соответствии с ФГОС ДО.
Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, педагоги  регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
Отчет о результатах самообследования
муниципального автономного учреждения дошкольного образования СП «Сорокинский центр развития ребенка – детский сад №1» - «Рядовичинский детский сад за 2018 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	СП Муниципальное автономное учреждение дошкольное образование «Сорокинский центр развития ребенка – детский сад №1» - «Рядовичинский детский сад» (СП МАУДО «СЦРР –д/с №1» - «Рядовичинский детский сад»

	Руководитель
	Брандт Наталья Александровна

	Адрес организации
	627503, Тюменская область, Сорокинский район, д.Рядовичи ул.Сидякина 15.

	Телефон, факс
	8958 885-25-34

	Адрес электронной почты
	 <sapicheva-1983@mail.ru>

	Учредитель
	Отдел образования администрации Сорокинского муниципального района

	Дата создания
	1990 год

	Лицензия
	От 15.09.2015 № 360, серия 72 Л01 № 0001415




Муниципальное автономное  учреждение дошкольного образования «СЦРР – детский сад №1» - «Рядовичинский детский сад» (далее –Детский сад)  расположено в жилом районе деревни вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 25 мест. Общая площадь здания 120кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 96 кв. м.
Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 9 часов. Режим работы групп – с 7:30 до 16:30.

II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – старший воспитатель

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 8 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду сформировано 1 разновозрастная группа  общеразвивающей направленности.

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) . Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	8
	100%

	Неполная с матерью
	0
	0%

	Неполная с отцом
	0
	0%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	1
	10%

	Два ребенка
	1
	10%

	Три ребенка и более
	6
	80%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. .

.
IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образовани.
Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 80 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. 

В период с 06.03.2018 по 29.03.2018 проводилось анкетирование 8 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 90 процент;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 86 процента;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 85 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 90 процента;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 90 процента.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 2 человек. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 4/1;

− воспитанники/все сотрудники – 2/1.

.

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 1 работник Детского сада, из них 1 педагог. Март 2019г 1 педагог прошел курсы повышения квалификации в ТОГИРРО г.Тюмень

2 педагога имеют соответствие занимаемой должности.

Стаж работы: 1 – 20 лет,

                       2 – 8 лет.

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения

В 2018 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии , «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Играем в сказку»,;

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование – компьютер, принтер

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 1,

− кабинет заведующего – 0;

− методический кабинет – 0

− музыкальный зал – 0;

− физкультурный зал – 0

− пищеблок – 1;

− прачечная – 0

− медицинский кабинет – 0;

− физиокабинет – 0

− массажный кабинет – 0

При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы групповая комната, включающая игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 29.12.2018
	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	8

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	6

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	2

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	8

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	6 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	1(100%)

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	1 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	1 (100%)

	присмотру и уходу
	
	1 (100%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	0,2

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	0 (0%)

	больше 30 лет
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	0 (0%)

	от 55 лет
	
	1 (50%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (100%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (100%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	1/4

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	нет

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	12

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	12

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	нет

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.

Отчет о результатах самообследования
муниципального автономного учреждения дошкольного образования  
СП «Сорокинский центр развития ребёнка - детский сад № 1» - «Знаменщиковский детский сад» за 2018 год
Аналитическая часть

I. Общие сведения об образовательной организации
	Наименование образовательной организации
	СП Муниципальное автономное учреждение дошкольное образование  «Сорокинский центр развития ребёнка - детский сад № 1» - «Знаменщиковский детский сад»
 ( СП МАУДО «СЦРР-д/ с № 1» - «Знаменщиковский д/с)



	Руководитель
	Брандт Наталья Александровна

	Адрес организации
	627504, Тюменская область, Сорокнский район, с.Знаменщиково ул.Советская 17.

	Телефон
	8(34550)-37-3-72

	Адрес электронной почты
	zdetskiysad@list.ru

	Учредитель
	Отдел образования администрации Сорокинского муниципального района

	Дата создания
	1990 год

	Лицензия
	От 15.09.2015 № 360, серия 72 Л01 № 0001415




Муниципальное автономное учреждение дошкольного образования «СЦРР-детский сад № 1» - «Знаменщиковский детскийсад» (далее – Детский сад) расположено в жилом районе села вдали от производящих предприятий и торговых мест. Здание Детского сада построено по типовому проекту. Проектная наполняемость на 79 мест. Общая площадь здания 834,26 кв. м, из них площадь помещений, используемых непосредственно для нужд образовательного процесса, 706,7 кв. м.

Цель деятельности Детского сада – осуществление образовательной деятельности по реализации образовательных программ дошкольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах –9 часов. Режим работы группы – с 7:30 до 16:30.

II. Система управления организации

Управление Детским садом осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом Детского сада.

Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным органом является руководитель – старший воспитатель.

Органы управления, действующие в Детском саду
	Наименование органа
	Функции

	Директор
	Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие структурных подразделений организации, утверждает штатное расписание, отчетные документы организации, осуществляет общее руководство Детским садом

	Управляющий совет
	Рассматривает вопросы:

− развития образовательной организации;

− финансово-хозяйственной деятельности;

− материально-технического обеспечения

	Педагогический совет
	Осуществляет текущее руководство образовательной деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

− развития образовательных услуг;

− регламентации образовательных отношений;

− разработки образовательных программ;

− выбора учебников, учебных пособий, средств обучения и воспитания;

− материально-технического обеспечения образовательного процесса;

− аттестации, повышении квалификации педагогических работников;

− координации деятельности методических объединений

	Общее собрание работников
	Реализует право работников участвовать в управлении образовательной организацией, в том числе:

− участвовать в разработке и принятии коллективного договора, Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

− принимать локальные акты, которые регламентируют деятельность образовательной организации и связаны с правами и обязанностями работников;

− разрешать конфликтные ситуации между работниками и администрацией образовательной организации;

− вносить предложения по корректировке плана мероприятий организации, совершенствованию ее работы и развитию материальной базы


Структура и система управления соответствуют специфике деятельности Детского сада.

III. Оценка образовательной деятельности
Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», ФГОС дошкольного образования, СанПиН 2.4.1.3049-13 «Санитарно-эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима работы дошкольных образовательных организаций».

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования, с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки.

Детский сад посещают 12 воспитанников в возрасте от 3 до 7 лет. В Детском саду сформирована 1 разновозрастная группа общеразвивающей направленности. 

Уровень развития детей анализируется по итогам педагогической диагностики. Формы проведения диагностики:

− диагностические занятия (по каждому разделу программы);

− диагностические срезы;

− наблюдения, итоговые занятия.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной программы дошкольного образования Детского сада (ООП Детского сада) в каждой возрастной группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей. 

В сентябре 2018 года педагоги Детского сада проводили обследование воспитанников подготовительной группы на предмет оценки сформированности предпосылок к учебной деятельности в количестве 1 человека. Задания позволили оценить уровень сформированности предпосылок к учебной деятельности: возможность работать в соответствии с фронтальной инструкцией (удержание алгоритма деятельности), умение самостоятельно действовать по образцу и осуществлять контроль, обладать определенным уровнем работоспособности, а также вовремя остановиться в выполнении того или иного задания и переключиться на выполнение следующего, возможностей распределения и переключения внимания, работоспособности, темпа, целенаправленности деятельности и самоконтроля.

Результаты педагогического анализа показывают преобладание ребенка с выше среднего уровнем развития при прогрессирующей динамике на конец учебного года, что говорит о результативности образовательной деятельности в Детском саду.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2018 году проводился анализ состава семей воспитанников.

Характеристика семей по составу

	Состав семьи
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Полная
	11
	95%

	Неполная с матерью
	2
	4%

	Неполная с отцом
	1
	1%

	Оформлено опекунство
	0
	0%


Характеристика семей по количеству детей

	Количество детей в семье
	Количество семей
	Процент от общего количества семей воспитанников

	Один ребенок
	4
	41%

	Два ребенка
	3
	15%

	Три ребенка и более
	7
	44%


Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в первые месяцы после зачисления в Детский сад.

Дополнительное образование

В Детском саду работает кружок по направлению:

1) художественно-эстетическое: «Мукасолька».

IV. Оценка функционирования внутренней системы оценки качества образования

Состояние здоровья и физического развития воспитанников удовлетворительные. 97 процентов детей успешно освоили образовательную программу дошкольного образования в своей возрастной группе. Воспитанница подготовительной группы показала показатель готовности к школьному обучению выше среднего. В течение года воспитанники Детского сада успешно участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 06.03.2019 по 29.03.2019 проводилось анкетирование 12 родителей, получены следующие результаты:

− доля получателей услуг, положительно оценивающих доброжелательность и вежливость работников организации, – 90 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных компетентностью работников организации, – 86 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных материально-техническим обеспечением организации, – 85 процентов;

− доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых образовательных услуг, – 90 процентов;

− доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию родственникам и знакомым, – 90 процентов.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности качеством предоставляемых услуг.

V. Оценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному расписанию. Всего работают 2 человека. Педагогический коллектив Детского сада насчитывает 2 специалиста. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого:

− воспитанник/педагоги – 6/1;

− воспитанники/все сотрудники – 2/1.

Курсы повышения квалификации в 2018 году прошли 2 работника Детского сада, из них 2 педагога. На 08.04.2019г. 1 педагог проходит обучение в ВУЗе по педагогическим специальностям. Диаграмма с характеристиками кадрового состава Детского сада
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Категорийность педагогов 1
В 2018 году педагог Детского сада принял участие:

− в регианальном конкурсе «Я – Воспитатель!»;

Детский сад укомплектован кадрами полностью. Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и улучшении качества образования и воспитания дошкольников.

VI. Оценка учебно-методического обеспечения

В 2018 году Детский сад пополнил учебно-методический комплект к примерной общеобразовательной программе дошкольного образования «От рождения до школы» в соответствии с ФГОС. Приобрели наглядно-дидактические пособия:

− серии «Рассказы по картинкам», «Расскажите детям о…», «Грамматика в картинках», 

− картины для рассматривания, плакаты;

− комплексы для оформления родительских уголков;

Информационное обеспечение Детского сада включает:

− информационно-телекоммуникационное оборудование, компьютер, 2 принтера, 1 DVD-плеер.

− программное обеспечение – позволяет работать с текстовыми редакторами, интернет-ресурсами, фото-, видеоматериалами, графическими редакторами.

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной реализации образовательных программ.

VII. Оценка материально-технической базы

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В Детском саду оборудованы помещения:

− групповые помещения – 1;

− музыкальный зал – 0;

− физкультурный зал – 1;

− пищеблок – 1;

 При создании предметно-развивающей среды воспитатели учитывают возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудована групповая комната, включающая игровую, познавательную, обеденную зоны.

В 2018 году Детский сад провел текущий ремонт. Построили новое игровое оборудование на участке. 

Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует действующим санитарно-эпидемиологическим требованиям к устройству, содержанию и организации режима работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.

Результаты анализа показателей деятельности организации

Данные приведены по состоянию на 08.04.2019.

	Показатели
	Единица измерения
	Количество

	Образовательная деятельность

	Общее количество воспитанников, которые обучаются по программе дошкольного образования

в том числе обучающиеся:
	человек
	19

	в режиме полного дня (8–12 часов)
	
	12

	в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)
	
	7

	в семейной дошкольной группе
	
	0

	по форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением, которое организует детский сад
	
	0

	Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет
	человек
	6

	Общее количество воспитанников в возрасте от трех до восьми лет
	человек
	13

	Количество (удельный вес) детей от общей численности воспитанников, которые получают услуги присмотра и ухода, в том числе в группах: 
	человек (процент)
	

	8–12-часового пребывания
	
	12 (100%)

	12–14-часового пребывания
	
	0 (0%)

	круглосуточного пребывания
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ от общей численности воспитанников, которые получают услуги:
	человек (процент)
	

	по коррекции недостатков физического, психического развития
	
	0 (0%)

	обучению по образовательной программе дошкольного образования
	
	0 (0%)

	присмотру и уходу
	
	0 (0%)

	Средний показатель пропущенных по болезни дней на одного воспитанника
	день
	0,7

	Общая численность педработников, в том числе количество педработников:
	человек
	2

	с высшим образованием
	
	1

	высшим образованием педагогической направленности (профиля)
	
	1

	средним профессиональным образованием
	
	1

	средним профессиональным образованием педагогической направленности (профиля)
	
	0

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек (процент)
	0 (0%)

	с высшей
	
	0 (0%)

	первой
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек (процент)
	

	до 5 лет
	
	1 (50%)

	больше 30 лет
	
	0 (0%)

	Количество (удельный вес численности) педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте:
	человек (процент)
	

	до 30 лет
	
	1 (50%)

	от 55 лет
	
	0 (0%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые за последние 5 лет прошли повышение квалификации или профессиональную переподготовку, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (40%)

	Численность (удельный вес) педагогических и административно-хозяйственных работников, которые прошли повышение квалификации по применению в образовательном процессе ФГОС, от общей численности таких работников
	человек (процент)
	2 (40%)

	Соотношение «педагогический работник/воспитанник»
	человек/человек
	3/1

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	музыкального руководителя
	
	нет

	инструктора по физической культуре
	
	нет

	учителя-логопеда
	
	да

	логопеда
	
	нет

	учителя-дефектолога
	
	нет

	педагога-психолога
	
	нет

	Инфраструктура

	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	кв. м
	58,89

	Площадь помещений для дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м
	44,88

	Наличие в детском саду:
	да/нет
	

	физкультурного зала
	
	да

	музыкального зала
	
	нет

	прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы обеспечить потребность воспитанников в физической активности и игровой деятельности на улице
	
	да


Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных работников, которые  регулярно проходят повышение квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности.
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Диаграмма1

		Стаж работы кадров		Стаж работы кадров		Стаж работы кадров		Стаж работы кадров		Стаж работы кадров



до 3

от 3 до 5

от 5 до 15 лет

от 25 до 30

свыше 30

2

4

1

1

1



Лист1

				до 3		от 3 до 5		от 5 до 15 лет		от 25 до 30		свыше 30

		Стаж работы кадров		2		4		1		1		1

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.
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Диаграмма1

		Категорийность педагогов		Категорийность педагогов		Категорийность педагогов		Категорийность педагогов



первая к.к

состветствие занимаемой должности

1

2



Лист1

				первая к.к		состветствие занимаемой должности

		Категорийность педагогов		1		2

				Для изменения диапазона данных диаграммы перетащите правый нижний угол диапазона.






